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WYKSZTAŁCENIE 

Edukacja Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

Wydział Zarządzanie, Kierunek: Finanse i Rachunkowość Przedsiębiorstw  

Tytuł pracy magisterskiej: Struktura źródeł finansowania majątku obrotowego i 
płynność finansowa przedsiębiorstwa. 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

Firma 1995 – 

obecnie 
IMPERIAL TOBACCO S.A. 

Stanowisko 1995 – 1996 SPECJALISTA DS. KSIĘGOWOŚCI w Wytwórni Wyrobów 
Tytoniowych S.A. (przed przejęciem przez Reemtsma Group) 

   
 1996 – 1999 TREASURER w Reemtsma Polska S.A. 

Główne obowiązki/ 

Osiągnięcia 

Odpowiedzialność za Treasury, Ubezpieczenia oraz Zarządzanie Należnościami 

 stworzenie i kierowanie Działem Treasury  

 negocjacje z bankami w zakresie umów kredytowych na sfinansowanie 

budowy fabryki w Tarnowie Podgórnym 
  

Stanowisko 1999-2005 KIEROWNIK DZIAŁU FINANSÓW w Imperial Tobacco Polska S.A. 
(wcześniej Reemtsma Polska S.A.). 

Główne obowiązki/ 
Osiągnięcia 

Odpowiedzialność za Treasury, Cash Flow, Ubezpieczenia, Zarządzanie 
Należnościami oraz IT 

 udział w międzynarodowym projekcie - Treasury Management (stworzenie i 

wdrożenie nowego oprogramowania, przeprowadzenie szkoleń dla wybranych 

spółek w ramach Grupy – Hiszpania, Grecja, UK 
 wdrożenie systemu automatycznego księgowania wyciągów bankowych w 

SAP 

 stworzenie systemu zarządzania należnościami 

 usprawnienie systemu rozliczania reprezentantów handlowych  

 stworzenie nowej struktury zabezpieczenia należności 

 koordynacja procesu Compliance (SOX) w ścisłej współpracy z Grupą 

 udział w międzynarodowym projekcie „Zarządzanie Dokumentami”  

  
Stanowisko 2005-2008 KIEROWNIK RACHUNKOWOŚCI FINANSOWEJ (FINANCIAL 

CONTROLLER)  w Imperial Tobacco Polska S.A. 

Główne obowiązki/ 
Osiągnięcia 

 Rachunkowość Finansowa, Treasury, Zarządzanie Należnościami, 

Ubezpieczenia 
 połączenie działów Finansów i Księgowości 

 Restrukturyzacja Działu Rachunkowości Finansowej 

 Wdrożenie systemu Zarządzania Dokumentami 

 SOXA  

 udział w projekcie związanym ze zmianą systemu dystrybucji  

 Kluczowy użytkownik SAP FI 

 wdrożenie nowego systemu do obsługi finansowej Fabryki – QAD  

 koordynacja dwóch systemów finansowo-księgowych funkcjonujących w 

ITPL (SAP oraz QAD)  

 we współpracy z Citibank wdrożenie systemu PayLink do obsługi 



     

 

należności handlowych 

Stanowisko 2008-2009 DYREKTOR FINANSOWY w Imperial Tobacco Polska S.A. 

Główne obowiązki/ 
Osiągnięcia 

 Rachunkowość Zarządcza, Rachunkowość Finansowa, Treasury, Zarządzanie 

Należnościami, Ubezpieczenia, IT 
 wsparcie GM we wszystkich kluczowych decyzjach związanych ze 

strategią cenową i rabatową  

 wdrożenie grupowego planu kont, przejście z wariant porównawczego 

rachunku zysków i strat na wariant kalkulacyjny 
 pełnienie obowiązków Dyrektora Generalnego w okresie 11.2009 - 01.2010 

Stanowisko 02.2010 - 

obecnie 

DYREKTOR GENERALNY, PREZES ZARZĄDU w Imperial Tobacco 

Polska S.A. 
Główne obowiązki/ 

Osiągnięcia 

 zarządzanie i koordynacja działalnością firmy w celu uzyskania jej optymalnej 

efektywności i rentowności 

 odpowiedzialność za całościową strategię firmy - planowanie i prowadzenie 

polityki firmy, formułowanie celów oraz nadzór nad podległą mu kadrą 

kierowniczą zajmującą się wdrażaniem tych założeń, 
 ustalanie strategii cenowej 

TRENINGI I SZKOLENIA 

Treningi i Szkolenia 

 

Szkolenia komputerowe: 

Microsoft Office, SAP R/3, MFG Pro, Systemy Bankowości Elektronicznej  
Pozostałe: 

MSSF i MSR a Polska Ustawa o Rachunkowości – Ernst & Young Academy of 
Business 

Zarządzanie Projektami 
Akademia Controllingu – OdiTK Gdańsk (na licencji Controlling Academy w 

Gauting) 

Bourse Game Workshop – Citibank Group 
System Ocen Pracowniczych– PROFES Wrocław 

Treningi rozwijające umiejętności przywódcze 

POZOSTAŁE 

 Bardzo dobre zdolności organizacyjne 

 Umiejętność adaptowania się do zmieniających okoliczności 
 Efektywność interpersonalna 

 Wytrwałość w dążeniu do celów 

 Umiejętność budowania relacji strategicznych 

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH 

Angielski Płynnie w mowie i piśmie 
Niemiecki Płynnie w mowie i piśmie 

Rosyjski Podstawowa znajomość 

Hiszpański Podstawowa znajomość 

 


