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HARPER HYGIENICS S.A. (dalej ,Harper Hygienics”) jest wiodgcym producentem na rynku
produkitéw kosmetyczno-higienicznych do oczyszczania skory.

Tak dobrg pozycje rynkowg Harper Hygienics zawdziecza uwaznemu $ledzeniu trendow
konsumenckich i zaspokajaniu stale rosnacych potrzeb zwigzanych ze zmieniajgcym sie
stylem i trybem Zycia.

Harper Hygienics zatrudnia ponad 500 pracownikéw, prowadzi ekspansje na rynkach
zagranicznych i planuje dalszy rozwdj, zaréwno w zakresie zasiegu jak i portfolio produktow.
Jako przedsiebiorstwo wspoétpracujgce z wieloma spétkami zagranicznymi szanujemy Kulture,
zwyczaje handlowe i kodeksy etyczne zagranicznych kontrahentéw. Jedynie wspétpraca
oparta o0 wzajemne poszanowanie umozliwia zréwnowazony rozwéj korporacyjny.

Zréwnowazony rozw¢éj korporacyjny zaczyna sie od wdrazania systemu wartodci firmy
i opartego na uksztattowanych zasadach kodeksu etycznego prowadzenia dziatalnosci
biznesowe].

Etyka biznesu w gospodarce jest i zawsze byta konieczno$cia, ktérej nie mozna kwestionowac
ani negocjowad jej ukonstytuowanych zasad. Harper Hygienics jest gteboko przekonana, iz
uczciwe i odpowiedzialne zachowanie bazujgce na obowigzujgcym prawie i utrwalonych
praktykach handlowych w okreslonym sektorze biznesu powinno byé bezwzgledng regutg dla
wszystkich przedsiebiorstw.

Dazac do skutecznego przeciwdziatania nieuczciwym praktykom biznesowym i tamaniu
podstawowej zasady wspotpracy win-win, Harper Hygienics niniejszym przedstawia Kodeks
Etyki Biznesu i Postepowania regulujacy zasady wspoéipracy z pracownikami, klientami
i kontrahentami.

Kodeks Etyki Biznesu i Postepowania bazuje sie na zasadach wprowadzonych przez UN
Global Compact obejmujgcych strefy:

A. Prawa czilowieka

Zasada 1: Przedsiebiorstwa powinny wspiera¢ i szanowa¢ ochrone praw cziowieka
proklamowanych na szczeblu miedzynarodowym.

Zasada 2: Przedsiebiorstwa powinny upewniaé sie, ze nie przyczyniajg sie do tamania
praw cztowieka.

B. Prawo Pracy

Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny sta¢ na strazy wolnosci zrzeszania sig | skutecznego
uznawania prawa do rokowan zbiorowych.

Zasada 4: Przedsiebiorstwa powinny eliminowa¢ wszelkie formy pracy przymusowej
i niewolniczej.

Zasada 5: Przedsiebiorstwa powinny przestrzega¢ zakaz eksploatacji pracy dzieci.
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Zasada 6 Przedsiebiorstwa powinny eliminowa¢ dyskryminacje w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu.

C. Ochrona Srodowiska

Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny wspiera¢c ostrozne podejScie do wyzwan
srodowiskowych.

Zasada 8: Przedsiebiorstwa powinny podejmowac¢ inicjatywy majgace na celu promowanie
wiekszej odpowiedzialnosci za Srodowisko.

Zasada 9: Przedsiebiorstwa powinny zachecaé do rozwoju i rozpowszechniania
technologii przyjaznych dla srodowiska.

D. Przeciwdzialanie korupcji

Zasada 10: Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym
wytudzeniom i przekupstwu.



POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Harper Hygienics wspiera i przestrzega ochrone praw cztowieka uznanych na szczeblu
miedzynarodowym oraz zapobiega tamaniu praw cztowieka.

Harper Hygienics dziata na podstawie i zgodnie z Kartg praw podstawowych UE,
Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka oraz podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy, zapewniajgc wdrazenie miedzynarodowych standardéw praw cztowieka do
swoich podstawowych praktyk biznesowych, jak réwniez wymaga od swoich kontrahentow
dostosowania swoich polityk i praktyk do obowigzujacego prawa.

Harper Hygienics podejmuje dziatania sprzyjajace unikaniu posredniego famania praw
cztowieka, w ktérym celu dokonuje oceny ryzyka w tym zakresie przez weryfikacje sposobow
i metod wykonywania ustug przez swoich kontrahentéw, dostawcoéw, pracownikéw oraz innymi
podmiotami parstwowymi i niepanstwowymi.

Harper Hygienics zapewnia kazdemu, czyje prawa zostaty naruszone, skuteczne sposoby
zgtoszenia naruszen i ochrone przed dziataniami odwetowymi, oraz uczestniczy
w postepowaniu naprawczym bazowanym na zasadzie otwartego dialogu.

Harper Hygienics wspiera i promuje prawa cztowieka poprzez:

1. swojg podstawowg dziatalno$¢ biznesowa wspierajgcg cele i zadania ONZ w zakresie
poszanowania praw cztowieka;

2. strategiczne inwestycje spoteczne i dziatania charytatywne;

3. wspieranie i zaangazowanie w polityke publiczng w zakresie poszanowania praw
cztowieka;

4. promowanie i wyjasnienie swoim pracownikom, czym sg prawa cztowieka i jak je
nalezy chronié.

Harper Hygienics nie nawigzuje wspdipracy z podmiotami, co do ktérych zachodzi
uzasadniona obawa, iz przyczyniajg sie one do bezposredniego lub posredniego naruszenia
prawa do zycia, w szczegdlnoséci nie wspotpracuje z producentami ani dostawcami, ktérych
produkty i technologie sg sprzedawane rezimowi nazistowskiemu lub podobnemu i/lub
wykorzystywane do zabijania ludzi.

Harper Hygienics nie toleruje tamania praw cztowieka przez jego pracownikéw, kontrahentéw
i oséb powigzanych z przedsigbiorstwem, nadto analizuje polityki biznesu kontrahentow
w zakresie naruszenia bezwzglednej wolnosci od stosowania lub przyczyniania sig do tortur,
okrutnego, nieludzkiego i/lub ponizajgcego traktowania lub karania.

Harper Hygienics nie dopuszcza zadnej formy dyskryminacji przez kazdy podmiot
wspoipracujgcy oraz wprowadza zakaz wszelkich posrednich lub bezposrednich rozréznien,
wykluczen, ograniczen i restrykcji ze wzgledu na rase, pteé, religie, pochodzenie etniczne,
spoteczne lub narodowe, poglady polityczne lub inne.

Harper Hygienics prowadzi polityke zapewniajgcg réwne traktowanie i korzystanie ze
wszystkich praw przez mezczyzn i kobiety. Kazda osoba jest uprawniona do podejmowania
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dziatan w celu wyeliminowania warunkéw, ktére przyczyniajg sie do dyskryminacji ze wzgledu o~ \



NiedopuézEzalne jest tolerowanie przez pracownikéw, partneréw biznesowych, dostawcow
oraz innych podmiotéw wspétpracujacych z Harper Hygienics przemocy zwigzanej z ptcig ani
przemocy seksualnej, przemocy domowej ani przemocy wobec zwierzat.

Jezeli dziatania Harper Hygienics albo podmiotéw wspétpracujgcych przyczyni sig do
naruszenia praw cztowieka lub spowodowuje negatywny wptyw na nie, Harper Hygienics
podejmie wszelkie dziatania naprawcze w celu naprawienia lub ztagodzenia skutkow
naruszenia kierujgc rzetelnoscig i nalezyta starannoscig wobec 0s6b, czyje prawa naruszono.

PRAWO PRACY

Harper Hygienics dziata w granicach i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przestrzega miedzynarodowe standardy zatrudnienia,
w szczegdlnosci wprowadzone przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Harper Hygienics zapewnia swoim pracownikom przestrzeganie ich praw i wolnosci oraz bada,
czy podmioty, z ktérymi wspotpracuje nie naruszajg praw i wolnosci swoich pracownikow.

Harper Hygienics gwarantuje zdrowe i bezpieczne warunki pracy zgodnie z zasadami BHP,
pilnuje troszczy sie o stosowanie podstawowych wartosci jako cze$ci warunkow pracy:
réwnoséci do awansu oraz prawa do odpoczynku, czasu wolnego i wakacji, wolno$ci zrzeszania
sie i prawa do rokowan zbiorowych oraz prawa do strajku.

Harper Hygienics tworzy mechanizm komunikacji z pracownikami, ktéry umozliwia budowanie
wzajemnego zaufania oraz zapewnia poufne zgtaszanie skarg pracownikow. Harper Hygienics
wprowadza bezpieczne warunki pozwalajgce kazdemu pracownikowi i innej osobie
powigzanej zgtaszajgcej naruszenia ochrong przed odwetowymi dziataniami oraz gwarantuje
podjecie dziatah nastepczych w celu ukarania i zapobiegania dalszych naruszen. W tym celu
wprowadzono wewnetrzny regulamin zgtoszen naruszen prawa.

W zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw, dostawcéw oraz partneréw
biznesowych Harper Hygienics przestrzega powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
polskiego, unijnego oraz miedzynarodowego oraz rzetelnie petni funkcje administratora
danych osobowych.

Harper Hygienics nie toleruje naruszen w zakfadzie pracy zaréwno przez swoich pracownikow
jak rowniez kontrahentéw oraz podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu eliminacje
wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej; eksploatacji pracy dzieci, dyskryminacji
oraz mobbingu.

Harper Hygienics eliminuje mozliwosci wspdipracy z podmiotami niezaleznie od ich wielkosci,
branzy czy potencjatu biznesowego, stosujgcymi metody zatrudnienia odpowiadajgce pracy
niewolniczej, w szczegoélnosci:
— wykorzystywanie dominujgcej pozycji poprzez narzucania warunkow pracy
niezgodnych z migdzynarodowymi standardami zatrudnienia;
— wprowadzenie w btgd poprzez zapewnienie warunkéw pracy nieodpowiadajgcych
rzeczywistosci;
— ograniczenie swobody poruszania sig lub izolowania pracownika;
— stosowanie przemocy fizycznej lub seksualnej;
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zastraszanie i grozby;
— zatrzymanie dokumentéw tozsamosci;
— wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia;
- przymusowe doprowadzenie do pracy z powoddw istniejgcych zadtuzen finansowych;
— razgco ponadwymiarowa praca.

W celu tworzenia wzmocnionych relacji biznesowych polegajgcych na wzajemnym szacunku
umozliwiajacych skuteczng wspétprace na zasadzie win-win Harper Hygienics dostosowuje
sie do wymogdw etycznych swoich kontrahentéw, jak réwniez wymaga od nich wspétdziatania
w zakresie przestrzegania standardéw etycznych wspétpracy. Wymaga sie od wszystkich
partneréw biznesowych przestrzegania polityki Harper Hygienics i opracowania przez nich
wewnetrznego Kodeksu Etyki Biznesu.

OCHRONA SRODOWISKA

Harper Hygienics dba o srodowisko, w tym celu prowadzi swojg dziataino$¢ gospodarczg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony Srodowiska.

Harper Hygienics jako firma bedgca liderem rynkowym w wyprodukowaniu produktéw higieny
osobistej: ptatkéw bawemianych, patyczkéw higienicznych, chusteczek do demakijazu oraz
$ciereczek gospodarczych dba, aby wyprodukowane produkty odpowiadaty najwyzszym
standardom jakosci kierujgc zasadg zréwnowazonego rozwoju i zapewniajgc najmniej
negatywne konsekwencje dla Srodowiska.

Wszystkie wykorzystywane surowce, opakowania i maszyny sa stale kontrolowane przez Dziat
Zapewnienia Jakosci. Kontrola jakosci monitoruje takze pétprodukty i wyroby gotowe na
kazdym etapie produkcji. Analizy sg przeprowadzane zgodnie z normami europejskimi
w nowoczesnym laboratorium. Badania mikrobiologiczne potwierdzajg, ze produkty sg
bezpieczne dla konsumentéw jak réwniez dla Srodowiska.

Wszystkie produkty sg testowane w zewnetrznych, niezaleznych i certyfikowanych
laboratoriach badawczych w celu zapewnienia klientom spetnienia ich wiasnych
indywidualnych wymagan.

Bezwzglednie jest przestrzegany zakaz testowania produktéw na zwierzetach.

Potwierdzeniem spetniania najwyzszych standardéw dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa
produktéw jest wdrozony system zarzgdzania jakoscig.

Zwazywszy iz jest coraz wigksze zapotrzebowanie w kontrolowaniu emisji gazow
cieplarnianych i innych oraz substancji powodujgcych zanieczyszczenia srodowiska Harper
Hygienics bedzie dgzyt do wykorzystywania energii pochodzgcej ze Zrédet odnawialnych

Harper Hygienics podejmuje réwniez dziatania w zakresie ekologicznego zagospodarowania
odpadéw powstajacych w procesie produkciji.

Harper Hygienics wymaga od swoich kontrahentow biznesowych, w tym producentow
i dostawcow, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej reagujgc na wyzwania srodowiskowe.
W tym celu Harper Hygienics promuje podejmowanie dziatan majgcych na celu
w szczegolnosci:
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a. rozwéj zasobdw ladowych i morskich oraz uzytkowanie gruntow;
c. zapobieganie zubozeniu stratosferycznej warstwy ozonowej;

d. zapobieganie zanieczyszczeniu atmosfery.

Harper Hygienics przeprowadza okresowe szkolenia pracownikdw w celu przestrzegania
polityki srodowiskowej, w szczegodlnosci w zakresie:

a. korzystania z niskoemisyjnych i energooszczednych technologii;

b. zmniejszenia zanieczyszczenia atmosfery i/lub ograniczenia antropogenicznych emisji
gazéw cieplarnianych;

c. zrownowazonego wykorzystania zasobow naturalnych i Srodowiskowych;

Harper Hygienics promuje wspieranie rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych
dla $rodowiska jak réwniez dopetnia wszelkie obowigzki formalne w zakresie zfozenia
sprawozdan lub uzyskania niezbednych certyfikatow/ licencji/pozwolen, m.in.:

— pozwolenie na wytwarzanie odpadow;
— pozwolenie na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza;

W celu przestrzegania i dopilnowania swoich obowigzkéw srodowiskowych Harper Hygienics
jest zarejestrowany w Krajowej Bazie Ewidencji Odpadéw [BDO] gdzie prowadzi ewidencje
odpadéw z zastosowaniem kart przekazania odpadéw i kart ewidencji odpadéw. Ponadto
przedktadano zbiorcze zestawienia danych o rodzajach i iloSci odpadéw, o sposobach
gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzacych do odzysku Iub
unieszkodliwiania odpadéw do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Harper Hygienics w ramach wspoipracy z organizacja odzysku oraz udziat w optatach za
produkty jednorazowego uzytku, wnosi wkiad w edukacje ekologiczng spofeczenstwa.

Harper Hygienics wymaga réwniez od swoich kontrahentéw, dostawcéw i pracownikow
przestrzegania regulacji prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska. W tym celu przed
nawiazaniem wspotpracy albo w jej trakcie sprawdzano, czy ewentualni kontrahenci prowadzg
dziatalno$é w sposoéb legalny i zgodny z przepisami prawa poprzez fakt zarejestrowania
w bazie BDO. Rejestracja w bazie BDO jest, warunkiem koniecznym do nawigzania
wspotpracy z Harper Hygienics.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
Harper Hygienics nie dopuszcza korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszen
i tapowkarstwa.

W celu budowania relacji z kontrahentami, klientami, dostawcami, pracownikami opartych
0 wzajemne poszanowanie i zaufanie, Harper Hygienics rozszerza system antykorupcyjny
w zakresie uczciwosci i etyki.
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Harper Hyéienics nie dopuszcza stosowania metod polegajgcych na ztozeniu tak zwanych
,depozytoéw” finansowych w trakcie procesu rekrutacyjnego w celu zapewnienia miejsce pracy

w spélce. Ponadto Harper Hygienics nie toleruje przejawow korupcji ze strony agencii
zatrudnienia, przez ktére Harper Hygienics nawigzuje wspétprace z pracownikami.

Podczas procesu rekrutacyjnego kandydat zostaje wybrany bez wzgledu na czynnik
znajomosci albo pokrewienstwa z pracownikiem firmy niezaleznie od szczeblu stanowiska
badz kontrahentem badz innym podmiotem powigzanym z Harper Hygienics.

Harper Hygienics nie toleruje nieetycznego zachowania pracownikéw, braku lojalnosci
pracownikéw wobec firmy, a takze ogdlnej kulturze etycznej firmy. W tym celu Harper
Hygienics podejmuje odpowiednie dziatania wobec swoich pracownikéw, majgce na celu
informowanie ich o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci.

W firmie dopuszczalne jest organizowanie imprez integracyjnych i Swietowanie urodzin
pracownikéw. Natomiast niedopuszczalne jest wreczania prezentdw, ktérych wartos¢ jest
razgco wygérowana. Takie zachowanie moze by¢ uznane za przejaw korupcji podjetej w celu
przekupsiwa.

Ponadto bezwzglednie zakazane sg udzielenie, obietnica udzielenia, przyjecie korzysci
majgtkowej lub naktanianie do gratyfikacji tej korzysci w celu osiggniecia okreslonej korzysci
biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej wobec pracownikéw,
kontrahentdw, dostawcow Iub innych podmiotéw powigzanych, jak réwniez oséb trzecich lub
funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z petnieniem przez nich tej funkcji.

W celu przeciwdziatania korupcji kazda osoba wspoétpracujgca z Harper Hygienics jest
zobowigzana do:

a. zapobiegania, wykrywania i zgtaszania przypadkow przekupstwa,

b. uczciwego dziatania bez zamiaréw i czynnosci zwigzanych z korupcjg oraz do
przestrzegania nastepujacych zasad,

c. przestrzegania zasad uczciwosci i etyki w stosunku do oséb wspétpracujgcych i firmy,

d. wspétpracowania z firmg w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,

e. unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

Wszystkie podmioty wspoétpracujace z Harper Hygienics powinny przestrzega¢ polityke
antykorupcyjng kierujac sie lojalnoscig w stosunku do firmy i majgc na uwadze mozliwe ryzyka
wskutek dziatan korupcyjnych, w szczegolnosci:

1. odpowiedzialno§¢ karna zgodnie z art. 228 k.k. [Sprzedajnosé], art. 229 kk.
[Przekupstwo] oraz art. 286 k.k. [Oszustwo];

2. ryzyko utraty reputacji biznesowej;

3. ryzyko ponoszenie kosztéw w duzej wysoKosci.
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PODSUMOWANIE

Niniejszym Kodeks Etyki Biznesu i Postepowania okre$la polityke wewnetrzng Harper
Hygienics w zakresie poszanowania praw cztowieka, przestrzegania prawa pracy, polityke
$rodowiskowa oraz antykorupcyjna.

Kazdy z podmiotéw wspdipracujgcych, ktory podjat $wiadomosé o naruszeniu zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie lub przepiséw prawa polskiego lub miedzynarodowego
w tym zakresie, jest zobowigzany zgtosi¢ naruszenie Prezesowi lub Cztonkom Zarzadu.

Kazdy podmiot zgtaszajacy jest chroniony przez Harper Hygienics przed dziataniami
odwetowymi.

Niniejszy Kodeks jest opublikowany i umieszczony na stronie internetowej Harper Hygienics
https://www.harperhygienics.com oraz wydrukowany w kazdym zaktadzie pracy.

Niniejszy Kodeks powinien by¢ rozumiany i interpretowany jako spéjna catos¢, stanowigca
wykaz zasad etycznych, na podstawie ktérych Harper Hygienics prowadzi swojg polityke
biznesowag. Kodeks jest udostepniony do zapoznania sie pracownikom, kontrahentom,
klientom, dostawcom i innym osobom powigzanym najpdzniej w dniu przystapienia do pracy
lub innego stosunku zobowigzaniowego.

W imieniu Harpe_rH-ygie;sll.A.:

Dmitrij KostojanskijesPr

/ _
Sergejs Bin ovsk'gfc;Cz#onek Zarzaglu
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