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Zalgeznik

do uchwaly nr 18 ZWZ
Harper Hygienics S.A.

z dnia 10 marca 2010 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
HARPER HYGIENICS S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

\ X Rozdzial 1
\ Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady, organizacj¢ i spos6b wykonywania czynnosci przez
Rad¢ Nadzorcza spotki pod firmg HARPER HYGIENICS Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie oraz prawa i obowiazki jej Czlonkéw.

llekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) KSH — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.);

2) Spolce — nalezy przez to rozumieé spotke pod firma HARPER HYGIENICS Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

3) Statucie — nalezy przez to rozumies Statut Spétki;

4) Radzie lub Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé Rad¢ Nadzorcza Spotki:

5) Czlonkach Rady Ilub Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to kazda z os6b
powolanych w sklad Rady Nadzorczej w sposob okreslony w Statucie, tj.
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i pozostatych jej czlonkéw;

6) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spolki;

7) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza dziala zgodnie z KSH i innymi obowiazujgcymi przepisami prawa, ze

Statutem, niniejszym Regulaminem oraz z przyjetymi w Spolce zasadami ladu

korporacyjnego obowigzujacymi na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (zawartymi w dokumencie pt. .Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW™,

stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 r.), a takZe z uchwalami Rady

Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

- Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, ktéry odpowiada za biezace wykonywanie

spoczywajacych na Radzie obowiazkow. W razie jego nieobecnosci pracami Rady kieruje
jej Wiceprzewodniczacy.

§2
Organizacja Rady Nadzorczej

. Rada Nadzorcza jest organem nadzoru Spoétki sktadajacym si¢ od 5 (pigciu) do 7

(siedmiu) czlonkéw, w tym Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, powolywanych na wspdlng kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata w sposéb
okreslony w Statucie. Liczbg Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie.

. Od daty dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwéch czlonkow Rady Nadzorczej powinno




spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w ustgpie 9.1 Statutu, z uwzglednieniem
§ 19 ust. 1 Regulaminu.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednia wiedzg¢ oraz doswiadczenie
zawodowe i zyciowe, jak rowniez reprezentowa¢ soba wysoki poziom etyczny i moralny.
Czlonka Rady Nadzorczej powinna cechowa¢ gotowos$¢ poswigcenia niezbe¢dnej ilosci
czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw w Radzie.

. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji
Czlonkow Rady.

. Powolani w sposob okreslony w Statucie Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy
Rady moga zosta¢ w kazdej chwili odwotani ze swych funkcji w Radzie przez uprawnione
podmioty lub organy co nie powoduje réwnoczesnie ustania ich cztonkostwa w Radzig. . -

Rozdzial 2
Zadania, obowigzki oraz kompetencje Rady Nadzorczej

§3

. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dzialalnosci.

. Kompetencje Rady Nadzorczej okresla KSH oraz Statut Spotki.

. Do szczegélnych obowiazkoéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spelnialy
wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. 22002 r., Nr 76 poz. 694 ze zm.),

2) dokonywanie oceny sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 KSH, w
zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz
whnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

3) sporzadzanie i skladanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

4) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.

. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie

dokumenty Spoltki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz

dokonywaé rewizji stanu majatku Spoétki.

§4

. Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie. Rada Nadzorcza moze delegowac jednego
lub kilku sposréd swoich Czlonkow do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych. Zakres wykonywanych przez delegowanego Czlonka Rady czynnosci
okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza lub z jej upowaznienia Przewodniczacy Rady.

. W przypadku oddelegowania poszczegblnego Czlonka Ilub Czlonkéw Rady do
indywidualnego wykonania czynnosci nadzorczych zobowiazany jest on (oni) przed
przystapieniem do danej czynnosci przedstawi¢ Zarzadowi odpis uchwaly Rady
delegujacy go (ich) do wykonania tej czynnosci.

. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do indywidualnego wykonywania czynnoSci
nadzorczych powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe sprawozdanie z pelnionej




funkcji na najblizszym posiedzeniu od podjecia tych czynnosci oraz co najmniej raz w
roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwolanego przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

4. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do stalego
indywidualnego wykonania czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 2 KSH powinien
sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegélowe sprawozdania z pefnionej funkcji co najmniej raz
na kwartal oraz raz w roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwolanego przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

5~lezeli Rada zostala wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma
] prﬁ‘wQ delegowaé jednego sposrod wybranych przez siebie Czionkéw Rady do statego

: ‘indywigualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.
i §5

1.- R'éda/realizuje swoje zadania i kompetencje poprzez podejmowanie w szczegdlnosci
__czynnosci nadzorczo-kontrolnych w postaci:

1) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych materialow
dotyczacych Spotki,

2) badania ksigg finansowych, innych akt i dokumentéw Spétki oraz porownywania ich
ze stanem faktycznym,

3) zadania od Zarzadu i innych pracownikéw Spotki wszelkich wyjasnien.

2. W przypadkach niemoznoéci sprawowania czynnosci przez Czlonka Zarzadu, Rada
powinna niezwlocznie podja¢ odpowiednie dzialania w celu dokonania zmiany w skladzie
Zarzadu. W celu wykonania obowiazku okreslonego w niniejszym ust. 2, Rada moze w
szczegolnosci delegowaé swojego Czlonka do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonk6éw Zarzadu.

. Rada Nadzorcza powinna zapewnic, aby podmiot uprawniony (firma audytorska) do
badania sprawozdania finansowego Spétki zmienial sie przynajmniej raz na siedem lat
obrotowych.

. Dokonanie przez Rad¢ Nadzorcza wyboru innej firmy audytorskiej niz rekomendowana
przez Komitet Audytu wymaga szczegblowego uzasadnienia

§6

I. Rada dla prawidlowego wykonywania swoich zadan moze powola¢ zespoly
specjalistyczne lub ekspertéw spoza Czlonkéw Rady w celu opracowania stosownych
opinii lub ekspertyz pozostajacych w zakresie kompetencji Rady.

. Za wykonanie czynnosci powolani specjalisci i eksperci moga otrzymaé wynagrodzenie
wyplacone przez Spélke. Umowy o zatrudnienie specjalistéw i ekspertéw podpisuje
Zarzad na wniosek Przewodniczacego Rady.

§7

. Rada moze wystepowaé z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich sprawach
objetych zakresem jej dzialalnosci.

. Rada przedkiada Zarzadowi wnioski w sprawach, ktére wymagaja decyzji Zarzadu.

Rozdzial 3
Posiedzenia Rady Nadzorczej



§8

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spolki lub w innym miejscu

wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy moze zwota¢

posiedzenie w innym miejscu.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne

posiedzenia powinny si¢ odby¢ co najmniej cztery razy w roku obrotoywym.

Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w kazdej chwili. A

§9

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady.
. Porzadek obrad ustala oraz zawiadomienia podpisuje osoba uprawniona do fania™
posiedzenia Rady Nadzorcze.

§10

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej. Whiosek taki powinien by¢ adresowany na rece
Przewodniczacego Rady i zosta¢ zlozony w lokalu Zarzadu w siedzibie Spotki.

. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciagu 2 (dwéch) tygodni od dnia zlozenia wniosku.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sig listami poleconymi wyslanymi co najmniej na 7
(siedem) dni przed planowanym terminem posiedzenia, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks lub poczta elektroniczng tych Czlonko6w Rady
Nadzorczej, ktorzy przekazali Spotce numer telefaksu albo adres poczty elektroniczne;,
chyba ze wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia
bez wczesniejszego zachowania powyZzszego siedmiodniowego terminu powiadomienia.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ proponowany porzadek obrad, oraz wskazywaé datg,
godzing i miejsce odbycia sig posiedzenia; do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ projekty
uchwal oraz inne materiaty dotyczace spraw wnoszonych na posiedzenie Rady.

. W przypadku, gdy Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
nie zwola posiedzenia Rady Nadzorczej na zasadach okres$lonych powyzej, wowczas
wnioskodawea moze samodzielnie zwola¢ posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie 7
(siedmiu) dni od uplywu terminu wskazanego powyzej, zgodnie z zasadami wskazanymi
w ust. 3 powyzej.

. Z zastrzezeniem postanowien KSH Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac udzial w
podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem
innego Czlonka Rady Nadzorczej.

. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telefonicznie lub w inny
sposob gwarantujacy mozliwo$é jednoczesnego porozumiewania si¢ ze soba wszystkim
Cztonkom Rady Nadzorczej). Uchwala podj¢ta w powyzszy sposob jest wazna tylko
wtedy, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej.




§11

I. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej
polowy jej Czlonkéw.

2. Dla waznosci uchwaly Rady Nadzorczej o wyrazeniu zgody w sprawach, o ktérych mowa

——w_ustgpach 9.17.19, 9.17.22, 9.17.22a i 9.17.23 Statutu, z wylaczeniem wyjatkow

_\wskﬁx@nych W ustepie 9.17.23, wymagane jest glosowanie za podjeciem takiej uchwaty
" przez €o najmniej jednego niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej, jezeli osoba o takim

-sthtulsie \vchodzi w skiad Rady Nadzorczej.
7 §12

154
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Statucie, do podjecia uchwaly przez Rade
Nadzorcza Spétki wymagana jest zwykla wigkszosé glosow. W przypadku réwnej liczby
gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§13

Glosowanie na posiedzeniu Rady Nadzorczej jest jawne. Tajne glosowania zarzadza si¢ w
sprawach w sprawach osobowych, jak réwniez na zadanie chocby jednego z obecnych na
posiedzeniu Czlonkéw Rady Nadzorczej.

§14

1. Poszczegdlne sprawy umieszczane sa w porzadku obrad na wniosek:
1) Zarzadu, poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu, lub
2) Czlonka Rady Nadzorczej,
jezeli wniosek taki zostanie zgloszony co najmniej na 20 (dwadziescia) dni przed
posiedzeniem Rady.

2. Whiosek o uzupelnienie porzadku obrad Rady zlozony po zlozeniu wniosku o zwolanie
posiedzenia Rady nalezy zglosi¢ na rece  Przewodniczacego Rady w terminie
umozliwiajacym zmiang porzadku obrad, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w § 10
ust. 3 i 4 Regulaminu.

3. W przypadku przekazania wniosku o uzupelnienie porzadku obrad Rady w terminie
innym niz wskazany w ust. 2, wniosek o uzupelnienie porzadku obrad zostanie poddany
pod glosowanie przez Przewodniczacego Rady na posiedzeniu Rady.

4. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, ktérego ma to dotyczy¢ z wyjatkiem przypadkoéw, gdy:

1) wszyscy Czlonkowie Rady sa obecni i wyraza zgod¢ na zmiang lub uzupelnienie
porzadku obrad

2) podjecie stosownych dziatan przez Radg jest niezbedne by uchronié¢ Spotke przed
szkodg

3) przedmiotem uchwaly jest ocena czy istnieje konflikt interesow mi¢dzy Czlonkiem
Rady a Spotka.

. Wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ zawsze przedmiotem waznej uchwaty
nawet, jezeli nie sa zawarte w porzadku obrad.
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§15

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu, a takze inne osoby

zaproszone przez Rade Nadzorcza. Jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy
pozostajace w obszarze obowiazkoéw danego Czlonka Zarzadu, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej jest zobowigzany do zaproszenia tego Czlonka na posiedzenie. 7

W przypadku rozpatrywania sprawozdan dotyczacych dzialalnosci Spétki, Rada moze
zaprosi¢, w celu uzyskania wyjasnien, wlasciwych merytorycznie pracownikow Spotki.
Do zaproszen kierowanych do Czlonkéw Zarzadu lub pracownikéw Spolki| stosuje. si¢
odpowiednio wymogi okreslone w § 10 ust. 3 zd. trzecie Regulaminu; zaprosgenia te
powinny zosta¢ dostarczone z odpowiednim wyprzedzeniem przed terminem zenia
Rady.
Czlonkowie Zarzadu nie uczestnicza w tej czgsSci posiedzenia Rady, ktora fotyczy
bezposrednio ich lub Zarzadu, w szczegolnosci odwolania Czlonka Zarzadqu oraz
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

§16

. Wszystkie podejmowane przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly sa protokotowane, a protokél

jest kazdorazowo podpisywany przez Przewodniczacego badz Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz protokolanta.
Protokol powinien zawiera¢ co najmniej kolejny numer oraz dat¢ posiedzenia, porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Rady oraz innych os6b uczestniczacych w
posiedzeniu Rady, tres¢ podjetych uchwal, liczbe glosow oddanych na poszczegélne
uchwaly oraz zdania odrgbne.
Projekty protokétéw z posiedzenia Rady Nadzorczej sa:
1) sporzadzane na biezaco w trakcie posiedzenia Rady i przedstawiane Czlonkom Rady
do zatwierdzenia i podpisania niezwlocznie po zakoficzeniu posiedzenia, lub
2) przesylane listownie, za posrednictwem kuriera, faksu lub e-maila do Cztonkéw Rady
Nadzorczej w celu zapoznania si¢ z ich trescia w terminie 2 (dwoch) tygodni po
odbyciu posiedzenia Rady Nadzorczej.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, Czlonkowie Rady Nadzorczej moga
zglaszaé uwagi w zakresie treSci protokolu w terminie 2 (dwoéch) tygodni od dnia
otrzymania protokotu jednakze nie p6zniej niZ na 1 (jeden) dziefi roboczy przed kolejnym
posiedzeniem Rady Nadzorczej. Po uzgodnieniu tresci Protokotu w wyniku zgloszonych
uwag Protokél podlega zatwierdzeniu i podpisaniu na kolejnym posiedzeniu Rady.
W kazdym protokole z posiedzenia przed przystapieniem do obrad zamieszcza si¢
wzmianke na temat istnienia lub braku zastrzezen co do sposobu zwolania posiedzenia.

§17

Protokoly i dokumentacja dotyczaca Rady sg przechowywane w siedzibie Spotki.

Rada wyznacza osob¢ odpowiedzialna za prowadzenie ksiegi protokotow Rady,
sporzadzanie odpisow uchwal i wydawanie ich uprawnionym oraz przygotowywanie
materialéw na posiedzenia Rady.

Obstuge biurowa oraz administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad Spoltki.

Koszty dzialalno$ci Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

Rozdzial 4
Komisje oraz komitety Rady Nadzorczej
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§18

Rada Nadzorcza moze powolywa¢, w drodze uchwaly, komisje lub komitety, zaréwno
stale jak i do wyjasnienia poszczegélnych kwestii - okreslajac organizacje, sposob
., dzialania i szczegblowe kompetencje tych komisji i komitetéw - o ile przedmiot prac
" danej komisji lub komitetu miesci si¢ w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, przy
"f:zym w ramach Rady Nadzorczej powoluje si¢ jako komitety stale:

D

4

I

2)

Komitet Audytu, ktérego dzialalno$¢ jest regulowana przepisami stosownej ustawy -
wlasciwy w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczoscia finansowa
Spolki i procesem badania sprawozdan finansowych Spétki;

Komitet Wynagrodzen - wlasciwy w szczegélnosci w sprawach nadzoru nad
sposobem i formga wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spoélki oraz kwestiami
wprowadzania w Spélce programéw motywacyjnych.

W skiad kazdego komitetu stalego wchodzi 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
osoba pelniaca funkcj¢ przewodniczacego komitetu stalego, powolywanych i
odwolywanych przez Rad¢ Nadzorcza, przy czym jednym z czlonkéw komitetu statego
musi by¢ czlonek niezalezny, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu.

. Pracami komitetu stalego kieruje przewodniczacy komitetu stalego.
. Komitet staly podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jego whasciwosci.

Uchwaty komitetu stalego sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw; w razie réwnej
liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego komitetu stalego.

Ten sam czlonek Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ w sklad wigcej niz jednego komitetu
stalego.

Komitet staly, w zakresie nieuregulowanym w Regulaminie, moze w drodze uchwaly
ustali¢ szczegolowq organizacje i tryb swojego dzialania.

§19

. W sklad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej jeden czlonek niezalezny o ktérym

mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej (obejmujacej w szczegélnosci badanie i przeglad sprawozdan
finansowych spélek kapitalowych), przy czym ten czlonek niezalezny musi spelnia¢
kryteria niezaleznosci wynikajace z art. 86 ust. 5 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649).

Wiasciwos¢ Komitetu Audytu obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

monitorowanie niezaleznosci podmiotu uprawnionego (firmy audytorskiej) do badania
sprawozdan finansowych oraz dzialajacego w ramach tych podmiotu bieglego
rewidenta;

doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wiasciwego nadzoru nad
sprawozdawczoscig finansowa Spotki i procesem badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznej w
Spolce oraz wspélpraca z podmiotami uprawnionymi (firmami audytorskimi) do
badania sprawozdan finansowych Spotki i dzialajacymi w ramach tych podmiotoéw
bieglymi rewidentami.



3. W szczeg6lnosci do zadan Komitetu nalezy:

—

1) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy
audytorskiej) do badania sprawozdan finansowych Spétki, w tym skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, a takze warunkéw umowy z takim podmiotem i wysokosci
jego wynagrodzenia;

2) ocena zakresu niezaleznosci wybranej firmy audytorskiej oraz bieglego rewidenta;

3) przygotowywanie projektow uchwal Rady Nadzorczej w sprawach fi
Spotki;

4) rozpatrywanie kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Hpoik

5) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktore moga wynika¢ z padania
sprawozdan finansowych Spotki; \ :

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia sprawozdania
finansowego Spotki; '\_'

7) zapewnianie jak najpelniejszej komunikacji pomigdzy bieglym rewidentem i Rada
Nadzorcza;

8) wspblpraca z audytorem wewnetrznym Spotki;

9) analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow
Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu,

10)analiza raportéw audytoréw wewnetrznych Spétki oraz odpowiedzi Zarzadu na
zawarte w tych raportach uwagi i postulaty;

11)analizowanie i ocena stosunkéw i zaleznosci wystgpujacych w Spélce a takze w samej
Radzie Nadzorczej i Zarzadzie Spétki pod katem istnienia lub mozliwosci wystgpienia
konfliktéw intereséw, oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do wyeliminowania
tego rodzaju zjawisk;

12)rozwazanie wszelkich innych kwestii zwiazanych z audytem Spotki, na ktore zwrocil
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza.

Komitet Audytu zbiera si¢ stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

[1d

§20

W skiad Komitetu Wynagrodzen wchodzi trzech czlonkéw Rady.

Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu;

2) nadzér nad sposobem i forma wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotki, w udzielanie
Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie;

3) dostosowywanie wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu do dtugofalowych interesow Spotki
i wynikéw finansowych Spétki;

4) zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem oraz wprowadzonymi w Spolce programami
motywacyjnymi adresowanymi do Zarzadu oraz pracownikow Spotki.

Komitet Wynagrodzen zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku.

§21

Komitety Audytu i Wynagrodzen, jak rowniez inne komitety lub komisje utworzone przez
Rade skiadaja Radzie roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci, ktore sa przedstawiane na
posiedzeniu Rady Nadzorczej poprzedzajacym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.
Ponadto te komitety lub komisje przekazuja Radzie Nadzorczej, w miarg potrzeb, informacje
o podjetych decyzjach w zakresie swej wlasciwosci.




Rozdzial 5
Prawa i obowigzki Czlonkéw Rady Nadzorczej

22

. ;
- Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowa¢ si¢ w swoim postgpowaniu interesem
- Spélki oraz niezaleznoscia opinii i sadow, a w szczegdlnosci:

1) nie przyjmowa¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowaé negatywnie na
L/ '/’ocenc; niezaleznosci jego opinii i sadow,

~2)/ wyraznie zglasza¢ swj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
' Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

§23

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w skiadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. Nieobecnos¢ Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktére powinno byé przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu.

2. Czlonek Rady obowiazany jest do brania udziatu w posiedzeniach, sprawowania nadzoru i
kontroli realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady, a takze:

1) udzielania pomocy poszczegolnym jednostkom organizacyjnym Spotki w zakresie
wykonywania ich zadan;

2) w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spélki.

§24

1. Czlonkowie Rady powinni podejmowa¢ odpowiednie dzialania, aby otrzymywac¢ od
Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzong dzialalnosdcig i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad
zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci Spotki. W sprawach
niecierpigcych zwloki Czlonkowie Rady Nadzorczej informowani sa przez Zarzad w
trybie obiegowym (pisemnym). W takim przypadku Zarzad przekazuje pisemng
informacj¢ na rece Przewodniczacego Rady.

2. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien przestrzegaé obowigzujacych zasad ochrony
informacji, w ktérych posiadanie wszedl w zwiazku ze swoja dzialalnoscia w Radzie
Nadzorczej, w tym informacji objetych prawnie chroniong tajemnica lub stanowigcych
informacje poufne w rozumieniu przepiséw o obrocie instrumentami finansowymi, w
szczeg6lnosci nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé tego rodzaju informacji w sposob
sprzeczny z prawem oraz uniemozliwia¢ osobom nieuprawnionym uzyskanie dostepu do
posiadanych informacji.

§25




1. Czionek Rady jest obowiazany do informowania pozostatych Czlonkéw Rady o
zaistniatym konflikcie intereséw oraz nie uczestniczy w obradach ani nie bierze udziatu
w glosowaniu nad przyjgciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

2. Przez konflikt intereséw rozumie si¢ okolicznosci mogace doprowadzi¢ do pqwstania
sprzeczno$ci migdzy interesem Czlonka Rady lub podmiotu z nim powi
interesem Spotki lub jej Grupy Kapitalowej. M

3. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegolnosci, gdy: /

1) Czlonek Rady lub podmiot z nim powigzany moze uzyskac korzy$¢ lub unika é,stfaty
wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Spotke lub |j ".'Gr,upQ
Kapitalowa; \ '

2) Czlonek Rady lub podmiot z nim powigzany posiada obiektywny pd’wéd,{z\iby&
preferowa¢ okreslony podmiot w relacjach ze Spotka lub podmiotem z jé}; Grupad
Kapitalowa; 3

3) interes majatkowy Czlonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majatkowym Spotki
lub podmiotu z jej Grupy Kapitatowej;

4) Czlonek Rady lub podmiot z nim powiazany prowadzi taka samg dzialalno$¢ jak
dziatalno$¢ prowadzona przez Spotke lub jej Grupe Kapitalowa;

5) Czlonek Rady lub podmiot z nim powiazany otrzyma od innego podmiotu bgdacego
lub majacego by¢ kontrahentem Spétki lub podmiotu z jej Grupy Kapitalowej, korzys¢
majatkowa w zwiazku z ustuga $wiadczona na rzecz takiego innego podmiotu;

6) Czlonek Rady angazuje si¢ osobiscie w dziatalno$¢ gospodarcza lub innego rodzaju
aktywno$¢ poza Spotka, w sposob, ktory uniemozliwia mu poswigcenie niezbgdne;
iloéci czasu na wykonywanie swoich obowiazkow na rzecz Spolki lub jej Grupy
Kapitalowe;.

§ 26

1. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej jest obowiazany niezwlocznie przekazac Zarzadowi
informacje¢ o osobistych, faktycznych oraz organizacyjnych powiazaniach Czlonka Rady
Nadzorczej z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% glosow na Walnym
Zgromadzeniu.

2. W przypadku osiagnigcia przez jakikolwiek podmiot liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, Zarzad informuje o tym Czlonkow Rady
Nadzorczej na piSmie na najblizszym posiedzeniu Rady, lub w przypadku nieobecnosci
czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady - poprzez wyslanie powiadomienia w
formie listu poleconego. W takiej sytuacji Czlonkowie Rady zobowigzani sa do zloZzenia
pisemnej informacji o powiazaniach w terminie 3 (trzech) dni od dnia posiedzenia, na
ktérym otrzymali informacj¢ Zarzadu.

3. W przypadku zmiany w powiazaniach, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej Czlonek Rady
Nadzorczej ma obowiazek aktualizowa¢ przekazane wezeéniej informacje w terminie 7
(siedmiu) dni od zaistnienia zmiany powigzan.

4. Informacje okreslone w ust. 1 powyzej moga byé udostepnione osobom trzecim W
siedzibie Spolki, na ich pisemny wniosek, skierowany do Zarzadu Spotki.

§27

Czlonkowie Rady sa obowiazani do przekazywania Spolce, w trybie, zakresie i W terminach
wynikajacych z wlasciwych przepisow o obrocie instrumentami finansowymi, informacji o




zawartych przez te osoby oraz osoby blisko z nimi zwigzane w rozumieniu wlasciwych
przepisow o obrocie instrumentami finansowymi, na wlasny rachunek, transakcjach nabycia
lub zbycia akcji Spoélki, praw pochodnych dotyczacych akcji Spotki oraz innych
instrumentow finansowych powigzanych z tymi papierami wartosciowymi, dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym lub bedacych przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na takim rynku.

&
IR

§28

£ o

\ ;:C nek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w trakcie kadencji,
~ /jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby to
)/ _uiemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej uchwaty.

§29
1. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzyma¢ wynagrodzenie z tytulu wykonywania
swoich obowigzkow.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej wynika z uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

3. Wynagrodzenie to powinno wiazac si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej
z pelnionej funkcji, powinno odpowiada¢ wielkosci Spoélki i pozostawa¢ w rozsadnym
stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaly.

2. W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
lub Statutu Spolki.

3. W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami
prawa lub Statutem Spétki, moc obowiazujaca maja odpowiednio te przepisy prawa lub
regulacje statutowe.




