:: Harper

ZGLASZANIE NARUSZEN PRAWA
Informacia o systemie zglaszania naruszer prawa w Harper Hygienics S.A.
Zgodnie m. in. Z przepisami;

a. Dyrektywy PE i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osdb
Zglaszajgcych naruszenia prawa Unii;

b. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publicznych,

¢. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerweca 2017
roku w sprawie prospektu, ktéry ma byé publikowany w zwiazku z oferty publiczna papierdw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE (.Rozporzadzenie™)

d. oraz procedur i standardéw etycznych, okreslonych w wewnetrznych kodeksach Spotki,

Zarzad Spolki Zarzadzeniem nr 1/2024 z dnia 24.01.2024 r. wprowadzil ponitszy Regulamin
Zgtaszania Naruszen.

Regulamin ten ckresla w szczegdinodci:

1. Sposoby przekazywania zgloszen o naruszeniach prawa w Spdice;
£. Zasady badania zasadnosci otrzymanych zgloszen | podejmowanie dziatari nastepczych;

3. Warunki zapewnienia anonimowosdci i objecia ochrong oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa.

Zgloszenia mogq miec charakter anonimowy lub jawny (nie ancnimowy) — wybér trybu nalezy
wytgcznie do zglaszajgcego. Spotka zapewnia rozpatrzenie kazdego zgloszenia oraz zachowanie
poufnosci danych osobowych zglaszajgcego na kazdym etapie postepowania.

Zgloszenie powinno byé udokumentowane i szczegélowo opisane. co do czasu wystaplenia,
0s0b zaangazowanych oraz zakresu i okoliczno$ci naruszenia prawa, w celu umozliwienia jego
Zzbadania.

Zgloszeniom podiegaja m. in. niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa,
szczegdlowo wymienione w Regulaminie, dziatania lub zaniechania dotyczace w szczegéinoci
prawa zaméwien publicznych, zapobiegania praniu pieniedzy, ochrony éredowiska, bezpieczenstwa
zywnosci, konflikiu interesdw, korupdji, kradziety | lamania praw pracowniczych.

System nie shuzy do zglaszania ogdinych probleméw zwigzanych z pracy lub $wiadczeniem ustug,
ktore nalezy rozwigzywaé w ramach istniejgcych relaci shuzbowych, badz innych obowigzujgcych
w Spdice regulacji. Osoby zglaszajgce powinny odpowiedzialnie i rozwaznie podejsé do zawartoéei
przesytanych informacii.

Uprawnionymi do przesylania zgloszen s3: pracownicy lub byli pracownicy Spétki, osoby ublagajace
si¢ 0 zatrudnienie lub swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, stazyéci lub
przedsiebiorcy $wiadczacy ushugi na rzecz Spotki.
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Zgtaszajacy podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi, nawet gdy w przypadku gdy wyniku
weryfikacii zgloszenia lub postgpowania wyjadniajacego stwierdzono, ze zgloszone przez niego
naruszenie prawa nie miato miejsca, o ile dokonat zgloszenia w dobrej wierze, tj.:

= jest przekonany o prawdziwosci dokonanego zgloszenia
= nie dziala Zlosliwie ani nie rzuca falszywych podejrzen,
= nie oczekuje korzysci osobistych ani materialnych

Qchrona nie przystuguje zglaszajacemu dziatajgcemu w ziej wierze, ti. takiemu ktdry wie lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedziec, e zglaszane naruszenie prawa jest
nieprawdziwe, a wszczete postepowanie moze nieéé dla osoby, ktére] ono dotyczy negatywne
konsekweancje.

Zgtoszenia naruszenia prawa w Spélce mozna dokonaé w nastepujacy sposdb:

1. Wormie tradycyjnego listu na adres w zaleznoscl od rodzaju spraw odpowiednio do Czionka
Zarzadu ds. Zgodnodéci lub Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] Harper Hygienics SA.,

2. Za posrednictwem zapewniajacej anonimowosé nadawcy dedykowane] skrzynki e-mail
sygnalista@harperhygienics com

3. Bezposradnio Petnomocnikowi Zarzadu ds. Zgodnosci podczas indywidualnie umdwionego
spotkania

4. BezpoSrednic Czlonkowi Zarzadu Spdtki — w przypadku naruszenia prawa przez
Petnomocnika Zarzadu ds. Zgodnosci

Szczegoly systemu zglaszania naruszen prawa znajduja sie w Regulaminie Zglaszania Naruszen.
Zalaczniki:
Regulamin Zgtaszania Naruszen wraz z zatacznikami
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REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN
W HARPER HYGIENICS S.A.

Warszawa, styczen 2024
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§1
Definicje | wylaczenia

llekrot w niniejszym regulaminie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

&)

7)

8)

8)
10)

1)

.Czlonku Zarzadu ds. Zgodnosci® - nalezy przez to rozumieé osobe peiniges funkcje
Prezesa Zarzadu w Spofce, odpowiedzialng za obszar zgodnosci, w tym do
przyjmowania zgloszen dotyczacych naruszed lub innego Czionka Zarzadu w Spoice,
powctanego uchwaty Zarzgdu, kioremu powierzony zostanie ww. obszar i przyjmowanie
takich zgloszen,

.Dzialaniu nastepczym” - nalety przez to rozumiet dzialanie podjete przez pracodawee
w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu bedgcemu przedmictem zghszenia,
w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjadniajgce lub zamkniecie
procedury przyjmowania | weryfikacji zgloszed,

.Dziataniu odwetowym" - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem i narusza lub moze
naruszyc prawa zglaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic szkode
zglaszajgcemu,

Komisji® - nalezy przez to rozumieé komisje odpowiedzialng za prowadzenie
postepowan wyjasniajacych dotyczacych zgloszen i skladajaca sie z co najmniej trzech
o0sdb,

.Maruszeniach® - nalezy przez to rozumiedé zglaszane naruszenia prawa,
W szczegolnosci przepisow U.OP. oraz Rozporzadzenia MAR, jak tez wszelkich
zidentyfikowanych dzialan niepozadanych, wlym naruszen procedur lub standarddw
etycznych, w szczegolnodcl dotyczacych: organizacji pracy, nieprzestrzegania procedur
wewnetrznych, komunikacji, malwersacji, mobbingu, molestowania czy dyskryminacii:
-Pracodawcy” lub Spélce” - nalezy przez to rozumiec Harper Hygienics S A. z siedziba
w Warszawie, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000289345,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, poslugujgcq sig nr NIP 5210120588,
o kapitale zakladowym w wysokosci 636 700,00 zi, wptaconym w calosci,
-Pelnomocniku Zarzadu ds. Zgodnosci® — nalezy przez to rozumied pracownika
Spolki, wyznaczonego do prowadzenia wstepnego postepowania wyjasniajgcego
naruszenie, uprawnionego do kierowania wnioskéw w celu rozpatrzenia spraw do
Komisji jak i przyjmowania zgloszen,

-Radzie Nadzorcze]" - nalezy przez to rozumien Rade Nadzorczg Harper Hygienics
SA,

~Regulaminie” - nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin,

wRozporzadzenie MAR" - nalety przez lo rozumieé Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r, w sprawie naduzyé na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢é na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/\WE,
2003/125/MWE | 2004/72/WE,

-Rozporzadzenie Prospektowe” - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2017/11289 z dnia 14 czerwca 2017 roku
w sprawie prospektu, ktdry ma by€ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow
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2)

12)

13)
14)

15)

18)

wartosciowych lub depuszczeniem ich do ocbrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia

dyrektywy 2003/7 1/WE,

U.0.P." - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;

| warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do Zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spéfkach publicznych,

.Zarzad® nalezy przez to rozumied zarzad Harper Hygienics S.A_,

Zglaszajacym” - nalezy przez to rozumiec oscbe fizyezng, ktdra zglasza lub ujawnia

publicznie informacje o naruszeniach, uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca, w tym

do:

a)  pracownika, tak?e w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

b) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, kidra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

c) osoby Swiadczacej prace na inne| podstawie niz stosunek pracy, w tym na
padstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsisbiorcy,

@)  akgonariusza lub wspdinika,

fi  czlonka organu osoby prawnej,

g) osoby Swiadczace] prace pod nadzorem | kierownictwem  wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnaj,

h)  stazysty,

i) wolontariusza,

Zgtoszeniu® lub .zgtoszeniu wewnegtrznym™ — nalezy przez to rozumieé przekazanie

pracodawcy przez pracownika informacji o naruszeniu prawa,

.Zgloszeniu zewnetrznym® - nalery przez to rozumied przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub erganowi centralnemu, o ktérych mowa

w § 10 Regulaminu,

Postanowieri Regulaminu nie stosuje sie:

1)
2)
3
4)

5)

6)

de echrony informaci niejawnych,

do tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu,

do postgpowania karnego,

jezeli informacja o naruszeniu prawa:

a) zostata zgloszona na podstawie przepisdw odrebnych, w szczegbinodci jako
skarga lub zawiadomienie o moziiwosci popelnienia przestepstwa,

b}  godzi wylacznie w prawa zglaszajacego lub zgioszenie naruszenia prawa
nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajgcege,

do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepisdw prawa oscba ta korzysta

ze zwolnlenia z odpowiedzialnosci lub zlagodzenia kary w zwiazku ze swoim

zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa, w szczegdinodci dobrowolnym

ujawnieniem naruszenia prawa lub wspolpracy z organami écigania lub innymi

wtasciwymi organami,

do naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnodci

| bezpieczefstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r - Prawo

zamdwier publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 | 1598).
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§2

Cel i zasady ogdlne

Regulamin okresla procedurg utworzenia wewnetrznego systemu anonimowych zgloszer,
monitorowania, wykrywania | rezwigzywania sytuacji zwiazanych z wystapieniem naruszen
w Spotce, w szczegdinosci naruszenia przepiséw U.O.P., Rozporzadzenia Prospektowego
| Rozporzadzenia MAR oraz procedur | standardéw etycznych, okredlonych w wewnetrznych
kodeksach Spdiki,
Regulamin okreéla zasady itryb zglaszania naruszed | podejmowania dzialah nastepczych,
Regulamin gwarantuje peing anonimowos¢ oséb zglaszajacych naruszenia, ktdre nie chcg
ujawniac swoich danych oraz zapewnia srodki ochrony tych aséb.
Regulamin ma zastosowanie w szczegdinodci w przypadkach naruszenia zasad, wartosci,
procedur oraz przepisow okreslonych m. in. w;

a) Wewnetrznych regulaminach, kodeksach i politykach Spdiki oraz innych
dokumentach regulujgcych zasady etyczne oraz normy postepowania w Harper
Hygienics S.A.,

b} U.O.P., Rozporzadzeniu Prospektowym i Rozporzadzeniu MAR;

c) aktach prawa Unii Europejskiej oraz aktach prawa krajowego wydanych na ich
podstawie, dotyczacych nastepujacych dziedzin:

— Zamowienia publiczne;

- ushugi, produkty | rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pleniedzy
i finansowaniu terroryzmu;

- bezpieczefstwo produktow | ich zgodnos$é 2 wymogami;

- bezpieczenstwo transporiu, w szczegoinosci kolejowego;

- ochrona érodowiska;

- ochrona radiologiczna | bezpieczenstwo jadrowe;

~ bezpleczenstwo rywnoscl | pasz, zdrowle | dobrostan zwierzat:

- Zdrowie publiczne;

= gchrona konsumentdw,
ochrona prywatnosci | danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci
i systemdw informacyjnych,

4. Celem dzialari opisanych w Regulaminie jest Identyfikowanie nieprawidiowosci
w dzialalnosci Spoki | pedejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka
na wszystkich poziomach organizacyjnych Spétki.

=. Wdrozony w Spélce proces przyjmowania zgloszen umolliwla wszystkim zglaszajacym
dokonywanie zgloszen za poérednictwem specjainych i niezaleznych kanatéw komunikacji,
w sposob zapewniajacy ochrong przed dziataniami odwetowymi mogacymi byé nasiepstwem
takiego zgloszenia.

6. Fakt dokonywania zgloszen w dobrej wierze nie moze skutkowad dziataniami odwetowymi
lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec zglaszajgcego.

7. Zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w zlej wierze lub dokonujacy zgloszenia niepowaznego
lub zgloszenia stanowigcego w istocie naduZycie nie podiegajg ochronie przewidzianaj
w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajq réwnie zgtaszajacy, ktérzy przy dokonywaniu
zgloszen podajg celowo i Swiadomie bledne lub wprowadzajgce w blgd informacje.

8. Podmictem upowaznionym w Spolce do przyjmowania zgloszer jest Pelnomocnik Zarzadu
ds. Zgodnosci.
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9.

Fodmioctem upowaznionym w Spéice do podejmowania dziatan nastepczych jest
Komisja. Czlonkiem Komisji oraz jej Przewodniczacym jest Petnomocnik Zarzadu ds.
Zgodnodci,

10. Zarzad Spotki w formie Zarzadzenia wyznacza osobe, o ktdrej mowa w ust B oraz

pozostatych czlonkdw Komisji.

11. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamodci nie

podiegajg wawnieniu, chyba e za wyraing zgoda zglaszajacego.

12. Pracodawea informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych:

1)  zgtaszajacych,

Z)  osoby Klérych zgloszenie dotyczy, z zastrzezeniem ust. 11,

3)  osoby, kidre moga miec zwigzek z naruszeniem lub informacje o nim.

Informacja o przetwarzaniu danych, przekazywana zgodnie z §12 ust. 3 | 4 Regulaminu,
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

13. W przypadku gdy istnieje wysokie ryzyko naruszenia prawa i wolnodel innych oséb lub

utrudniloby to rozpatrywanie zgloszenia, Komisja moze podjaé decyzje o ograniczeniu lub
odroczeniu przekazania informacfi o przetwarzaniu danych osobowych osobie, o kidrej
mowa w ust. 12 pkt 2) powykej.

§3
Sposoby dokenywania zgloszer

Zgloszenia mogq by¢ dokonywane anonimowo oraz w sposdb jawny.

Zglaszajacy moze dokonad zgloszenia wewnetrznago w nastepujacy sposdb:

1) pisemnie, 1. poczta wewnetrzng lub zewnetrzna, w zamknietej kopercie opatrzone|
napisem Poufne”, z dopiskiem na kopercie .Zgloszenie Maruszenia® oraz _do rak
whasnych®, umieszczonej w kolejnej, zamknigtej kopercie zaadresowane], w zaleznosci
od rodzaju spraw odpowiednio do Czlonka Zarzadu ds. Zgodnodcl
lub Przewodniczacego Rady Nadzorcze|:

2)  poprzez dedykowana skrzynke e-mail: sygnalista@harperhyalenics com;

3)  Bezposrednic Pefnomocnikowi Zarzadu ds. ZgodnoScl podczas indywidualnie
uméwionego spotkania;

4) BezpoSrednio Czlonkowi Zarzadu Spétki — w przypadku naruszenia prawa priez
Penomoecnika Zarzadu ds. Zgodnosci,

Korespondencja ofrzymana w trybie wskazanym w ust. 1 pkt 1 ninlejszego paragrafu powinna

by¢ przakazana bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania kaperty.

W celu zachowania anonimowosci, zgloszenia dokonywane w formie wiadomodel e-mail

powinny byc wystane z prywatnego adresu e-mail, uniemozliwiajacego identyfikacje nadawcy.

Mie jest dopuszczalne podejmowanie jakichkolwiek préb ustalenia tazsamosci zglaszajgcego,

ktory postanowil zostad anonimowy.

§4
Przyjmowanie zgloszer
Podmictami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o naruszeniu dokonywanych
kanatern wewnetrznym sa:
a) Czlonek Zarzadu ds. Zgodnoéci oraz Pelnomocnik Zarzadu ds. Zgodnosci
(z zastrzezeniem [it. b) i ¢) ponizej),
b) Czlonek Zarzadu ds. Zgodnoéci, gdy naruszenie dotyczy Pelnomocnika Zarzadu ds.
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Zgodnosci,
¢) Rada Nadzorcza, w przypadku gdy Maruszenie dotyczy cztonka Zarzadu.

2.  Zarzad jest uprawnicny réwniez do powolania innej osoby, podmictu zewnetrznego lub
dodatkowsj komisji odpowiedzialnej za przyjmowanie zgioszen o naruszeniu. W szczegdinych
przypadkach wstgpna ocena oraz prowadzenie sprawy moze byc powierzone bezpoérednio
Komisji. W przypadku powolania dodatkowe] komisji, Zarzad okredla jej sklad, tryb
powohywania craz sposob dziatania.

3. W przypadku gdy zgloszenie naruszenia dotyczy Pelnoemocnika Zarzadu ds. Zgodnoéei,
Komisja rozpalruje przyjete zgioszenie z wylaczeniem tej osoby.

4. W przypadku gdy zgloszenie naruszenia dotyczy czlonkédw Zarzadu jest ono rozpatrywane
z pominigciem Komisji | Petnomocnika Zarzadu ds. Zgodnosci.

§5
Tresé zgloszenia
1.  Zgloszenie powinno zawierad w szczegdinodci:
1)  zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych fakiéw:
2)  wskazanie osoby, jednostki lub komérki organizacyjne] Spdlki, ktdrej dotyczy zgloszenie;
3)  przyblizony okres wystepowania naruszenia;
4)  wskazanie osdb, ktdre majg lub moga mie¢ zwiazek ze sprawa;
3) wszelkie inne informacie majace zwiazek ze zgloszeniem, wiym ewentualne
dokumenty;
B)  oszacowanie ewentualnych strat oraz ryzyk zwigzanych ze sprawa (o ile jest to mo2liwe):
7} wskazanie preferowanego sposcbu kentaktu zwrotnego, np. poprzez wskazanie adresu
e-mail, przy czym dla anonimowego zgloszenia dane kontaktowe te nie powinmny
pozwolié na identyfikacje csoby dokenujgcej zgleszenia.

3. Celem przekazania informacji, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 7) powyzej, jest m. in. umotliwienie
kontaktu ze zglaszajgcym w przypadku, gdy do rozpatrzenia zgloszenia niezbedne beda
dodatkowe informacje.

4. Wazdr zgloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6
Postgpowanie ze zgloszeniem

1. Petnomocnik Zarzadu ds. Zgodnosci, na wniosek osoby przyjmujace] zgloszenie, potwierdza
zgiaszajgcemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego ofrzymania, chyba Ze
zglaszajacy nie podat danych umozliwiajgcych przekazanie potwierdzenia.

2 Wszystkie zgtoszenia dotyczace naruszen s3 traktowane z nalezna powagq | starannoscia,
a takie z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczegdinosci dotyczace danych
zgtaszajacego | osdb, ktdrych zgloszenie dotyczy.

3. Zgloszenia naruszer powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnodcia wplywu, chyba, ze za
nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

4. Po wplynigciu zgloszenia dokonywana jest wstepna analiza zgloszenia.

3. Wstepng analize zgloszenia przeprowadza Czionek Zarzadu ds. Zgoednosci lub Rada
Madzorcza, w przypadku gdy zgloszenie dotyczy czionka Zarzadu.

6. Wstepna analiza zgloszenia moze zostad zlecona do realizacji Penomocnikowi Zarzadu ds.
Zgodnosci, e

7. Wstepng analize przeprowadzana jest niezwhocznie. —f":‘x\
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Zgtoszenie moze zostaé odrzucone na etapie wstgpna analizy zgloszenia jezeli;

a} wynik tej analizy wskazuje, e jest ono w sposab oczywisty bazzasadne.

b} niemozliwe jest uzyskanie infermacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego,

c) Zgloszenie — 2 uwagi na podmict lub przedmiot — podlega wylaczeniu z procedury opisane
w Regulaminie.

W innych przypadkach wszczynane jest postepowania wyjasniajace.

§7

Postgpowanie wyjasniajace
Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez Czlonka Zarzadu ds. Zgodnodci przy
wykorzystaniu Komisji.
Postgpowanie wyjasniajace prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci | dobrego
imienia asob, ktdrych sprawa dotyczy.
W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w Zgloszeniu powinny
byc sprawdzone oraz obiektywnie ocenione,
Osoba, ktorej negatywne czyny stanowia jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu
zakonczenia postepowania  wyjasniajacego nie moze ponosié  odpowiedzialnodc
dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dzialania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwigzku ze
zgloszeniem s3 zabronione.
Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajacym przadstawicieli
innych komorek organizacyjnych Spélki lub niezalenego konsultanta, o ile w ccenie Komisji
wiedza | doswiadczenie takich oséb moga byé niezbedne w przeprocesowaniu Zgloszenia.
Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, kidrej dolyczy zgloszenie, oscba bedaca
bezposrednim  przetozonym Zglaszajgcego, kibrego dotyczy zgloszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajgca zgtaszajacemu.
W sytuacji, gdy w ocenie czlonka Komisji zaistrieja okolicznodci, ktdre mega rzutowad na jego
bezsironnosc w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowaé do Zarzgdu Spélki o wylgczenie
Z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym.
W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6-7 powyZej, csoba dziatajaca
za Spotke moze wyznaczyé innego pracownika Spétki na czionka Komisji,
W przypadkach szczegdlnych pracodawca moze upowaznié niezalezny organizacyjnie
pedmiot do podejmowania dziatan nastepczych celem wyjasnienia zZgloszenia.

58
Rozpatrywanie zgloszenia
Komisja jest organem opiniodawczym i rozpatrujac dang sprawe wydaje rekomendacje co do
rozstrzygnigcia danej sprawy przez Zarzad Spétki. Rekomendacia przekazywana jest bez
zbedne] zwioki, nie pdZnie] jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia wpiywu Zgloszenia,
Rekomendacja, o ktdrej mowa w ust 1, obejmuje w szczeghlnosci  informacie
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia | ewentualnych $rodkach,
kidre powinny by¢ zastosowane w reakgji na stwierdzone naruszenie.
Komisja dokonuje weryfikacji zasadnodci zgloszenia w postgpowaniu  wyjasniajacym
Woparciu o obowigzujace w Spdlce regulacie wewnstrzne craz informacgie uzyskane od
komérek organizacyjnych Spolki z uwzglednieniem rodzaju i charakieru zgloszenia oraz
z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci, _
i f
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11.

12.
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o

Wprzypadku gdy zajdzie taka koniecznosé, Komisja moze wzywad na posiedzenie
pracownikéw lub wspdlpracownikow, kidrzy moga mieé zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie zgloszenia, lub zglaszajgcego, w celu zlozenia wyjadnien,

Posiedzenia Komisji sq kazdorazowo utrwalane wformie notatki stuzbowej. Wyjasnienia
skladane przez wezwane osoby utrwalane sg wformie protokolu. Ustalenia z przebiegu
posiedzenia Komisji moga byc zatwierdzane za podrednictwem poczty sluzbowej.

W przypadku braku jednomysinosci wnioski koficowe Komisji zapadaja zwykla wiekszoécia
ghosdw.

Uzgodnione przez Komisjg wnioski koficowe zawierajs w szczegdinodel opis stanu
faktycznego, decyzje cdnoénie do zasadnosci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen uznanych
za zasadne - rekomendacjg stosownych dziatan nastepczych i zapobiegawezych,

Zarzad Spokki nie jest zwiazany rekomendacjami Komisji. W przypadku podjecia decyzji
niezgodnej z udzielong rekomendacjs, Zarzad zobowigzany jest udzielié Komisji,
Peinomocnikowi Zarzadu ds. Zgodnosci, Radzie Nadzorcze] oraz osobom bedacym stronami
danego postepowania wyjasnien odnodnie podjets) decyzji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia, w zaleznoéci od jego zakresu oraz rodzaju, Komisja
rekomenduje Zarzadowi podjecie dziatarh wskazanych w ust. 10 = 12 ponizej lub pouczenie
danej osoby wraz z zobowigzaniem jej do powsirzymywania sie w przyszioécl od
podejmowania naruszen,

W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, Komisja moze zarekomendowad obowigzek
lej naprawienia na zasadach okreslonych w zawartej pomiedzy stronami ugodzie lub na
zasadach ogdlnych wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

W przypadku stwierdzenia istoinych MNaruszer Komisja moze zarekomendowad Zarzadowi
wsZczgcie postgpowania dyscyplinarmego wzgledem pracownika, w wyniku ktérego mozliwe
jest wymierzenie pracownikowi kary na zasadach ckreslonych w Kodeksie Pracy lub podjecie
dalej idgcych krokdw.

W przypadku stwierdzenia przez Kemisje podejrzenia popelnienia przez pracownika
dopuszczajacego sig naruszenia czynu zabronionego bedacego przestepstwem, udzielona
rekomendacja powinna obejmowaé obowigzek zawiadomienia organdw Scigania.

W przypadku negatywne] weryfikacji zasadnosci zgioszenia | oddalenia podejrzed w nim
zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie zglaszajacemu informacie
o dekonanym zgtoszeniu oraz o przeprowadzone| weryfikacii zgloszenia.

Zgtaszajacemu, ktdry przy zgloszeniv domniemanego naruszenia nie dziatal w dobrej wierze,
lub ktory nie zachowat poufnosci w zakresie zgloszenia naruszenia, nie przysiuguja
uprawnienia przewidziane w Regulaminie. W takim przypadku zglaszajacy moze podlegad
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub kamej. Powyzsze dotyczy
rowniez innych oséb naruszajacych chkreslone w Regulaminie reguly ochrony informacii
dotyczacych naruszen oraz osdb je zglaszajacych.

§9
Prowadzenie rejestru zgloszen
Kaide przyjgte zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgioszen.
Za prowadzenie rejestru zgtoszer odpowiada Pelnomocnik Zarzadu ds. Zgodnosei,

Rejestr zgloszer powinien zawierac co najmniej: N
1)  date zgloszenia;
2]  dane osobowe | kentaktowe zglaszajgcego, o ile zostaly ujawnione; QJ

oy
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3) dane oscbowe:

a) osoby prowadzacej dochodzenie w sprawie zgioszonego naruszenia;
b) osoby, kidrej zarzucono naruszenie:

¢} ©os0bwobec kidrych popelniono naruszenie;

d) Swiadkow;

4}  okreslenie formy zgloszenia naruszenia:

S}  okreslenie charakteru naruszenia:

€} informacie o wszystkich dokumentach zwigzanych z dokenanym zgloszeniem;

7)  wskazanie dokumentdw i informacji pezyskanych w toku postepowania wyjasniajacego;

B)  przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgloszenia, utrwalone w formie wiasciwych

protokoléw;

8)  osoby biorace udzial w procesie analizy i rozpatrywania zgloszenia:

10) informacje o podjetych decyzjach izastosowanych dziataniach nastepczych

i zapobiegawczych.

Dostep do rejestru zgloszonych naruszen przysiuguje wylacznie:

a) czlonkom Zarzgdu Spotki,

b) Petmomocnikowi Zarzgdu ds. Zgodnoéci,

c) Radzie Nadzorczej,

d) Zobowigzanym do zachowania poufnoéci pracownikom Spotki Zaangazowanym w proces
merytorycznego wyjasniania spraw 2z zakresu naruszen — wylgcznie w niezbednym
| odpowiednim zakresie (tj. w jakim brali udziat w wyjasnianiu Igloszonego naruszenia),
w tym czionkom Komisji.

Dostep do Rejestru przystuguje takie organom publicznym w zwiazku z przeprowadzanymi

czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufriosc, a informacje i dokumenty

wnim zawarte sa przechowywane przez co najmnigj 3lata po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami chyba Zze co innego wynikaé bedzia z obowigzujgcych
przepisdw prawa.

§10
Zgtoszenia zewnetrzne
Zgtaszajgcy moke dokonad rowniez zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewngtrznego, jezeli w ocenie zglaszajacego zachodzi ryzyko dziatar odwetowych
lub wymagaja tego przepisy powszechnie obowigzujace.
Do przyjmowania zgloszen zewngtrznych uprawnione sa wyznaczone organy panstwowe.
Peinomocnik Zarzgdu ds. Zgodnoséci odpowiada za:
a) udostepnienie pracownikom informacji dotyczacych:
- wiasciwych organdw wyznaczonych do przyjmowania zgloszer Naruszen kanatem
zewnetrznym,
- procedur dokonywania zgloszen Maruszed,
- Irybu rozpatrywania zgloszen oraz zwiazanych z nimi dziatan nastepezych,
- $rodkach pomocy prawne| oferowane] przez whadciwe organy.
b} udostepnia oraz akiualizuje kwestie, o ktdrych mowa w lit. a) niezwlocznie po okredleniy
informacji w tym zakresie przez wlasciwy organ.
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§ 11
Ochrona zglaszajacego oraz osdb zaangazowanych

1. Przyjmujgcy zgloszenie dzialajgc w imieniu Spotki zapewnia zglaszajgcemu oraz csobom
pomagajacym w dokonaniu zgloszenia lub powigzanym ze zglaszajacym ochrone przed
wszelkimi dzialaniami odwetowymi o charakterze represyjnym czy dyskryminujacym Ilub
innych przejawdw niesprawiedliwego traktowania.

2. Zadziatania odwetowe, o ktdrych mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdinosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy, w tym na okres probny lub czas okredlony
w przypadku, gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, e zostanie z nim zawarta taka
umowa,

b} wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia trwajacego stosunku pracy,

¢) obnizenie wynagrodzenia za prace,

d) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

&) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczer zwigzanych z praca,

f} przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,

g) zawieszenie w wykonywaniu chbowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

h) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,

i) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

i} negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

k) natoZenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

I} wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacie zawodowe,

m) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrgbne przewiduja mozliwosE skierowania pracownika na takie badanie,

n) dzialanie zmierzajgce do ulrudnienia znalezienia w przyszioSci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformainego lub formainego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

o) stosowanie mobbingu lub podejmowanie dziatan ponizajacych godnosé zglaszajacego,

p) nieuzasadnione niewyraZzenie 2gody na przejicie w tryb pracy zdalnej,

q) stosowanie gréEb podjgcia dziatan okreslonych w lit. a) - p) powyzej.

3. W razie powzigcia przez przyjmujgcege zgtoszenie informacii o jakichkolwiek przejawach
dziatar) cdwetowych na osobie zglaszajacej bad# osoby kitdrej dotyczy zgloszenie podjetych
w zwiazku ze zgioszeniem naruszenia, podejmuje on wszelkie dzialania, jakie uzna za
Zasadne, w stosunku do wszystkich osob, ktarych dzialania beds mialy na celu stosowanie
grozb lub dziatan odwetowych.

§12
Poufnost i ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku 2z postepowaniem
dotyczacym zgloszen naruszen przepisow prawa oraz ochrony osdb zglaszajacych jest
Spofka. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do prawnie uzasadnionych

intereséw realizowanych przez administratora,
z Dostgp do danych Zglaszajgcego oraz innych oséb, kidrych dane osobowe przetwarzane 53
w toku prowadzonegoe postgpowania wyjasniajacego, moze mied tylko | wylacznie osoba, ktéra
ofrzymala pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie. Wzér
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10.

11.

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Speinienie obowiazku informacyjnege wobec Zglaszajacego, ktory zglasza naruszenie
w spostb jawny, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, osoby pomagajgce] w dokonaniu
zgloszenia, osoby powiazane] ze zgloszeniem spoczywa na Pelnomocnik Zarzadu ds.
Zgodnosci. Celem spefnienia obowiazku informacyjnego stosuje sie klauzule informacyjng
stanowiaca Zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Spefnienie obowiazku informacyjnege wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie moze zostad
odroczone w przypadku, kiedy moze ono powodowad ryzyko uniemozliwienia lub powaznego
utrudnienia przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim przypadku Pelnomocnik
Zarzadu ds.  Zgodnosci dokumentuje powody odroczenia spelnienia  obowigzku
informacyjnego. Klauzule informacyjng Peinomocnik Zarzadu ds. Zgodnoéci przekazuje
niezwiocznie po ustaniu wskazanego ryzyka.

Spélka nie bedzie podejmowala dziatan w celu ustalenia tozsamosd anonimowego
Zgtaszajacego, za wyjatkiem sytuacji, gdy zgloszenie wyczerpuje znamiona przestepstwa.
Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie 58 zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, sq niezwlocznie usuwane Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla
Sprawy.

Wszelkie kontakty ze zglaszajacym maja charakter poufny w stopniu umozliwialgcym nalezyle
wyjasnienie okolicznosci zgloszenia danego przypadku | podjecia stosownych dziatan.
Tozsamoéé oraz dane osobowe osoby zglaszajgcej naruszenie oraz torsamosé oraz dane
osbb, ktore sa wskazane w zgloszeniu podiegaja ochronie Zgodnie z przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi Spddki.

JeZel sposob zlozenia zawiadomienia lub jego forma nie pozwoli na zachowanie peinej
anonimowoéci zglaszajacego, przyjmujgcy zgloszenie podejmuje odpowiednie &rodki
w zakresie zachowania w poufnoéci tozsamodci zglaszajacego.

Przekazanie informacji objetych zgloszeniem nastepuje z zastrzezeniam ich poufnosci i nie
podlega ujawnieniu innym osobom, za wyjatkiem przyjmujacego zgloszenia oraz osdb
upowaznionych w celu przeprowadzenia czynnosc wyjagniajacych lub kontrolnych wekutek
zghoszenia naruszenia.

Pelnomocnik Zarzadu ds. Zgodnodci niezwiocznie po otrzymaniu danych dokonuje
pseudonimizacji danych Zglaszajacego | nadaje mu identyfikator, ktdry bedzie
wykorzystywany podczas postepowania  wyjasniajacego Pseudonimizacji obejmuje
wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce bezposrednia lub poéredniq identyfikacie osoby
dokonujacej zgtoszenia, ze szczegdinym uwzglednieniem tego, czy sama treéé zgtoszenia nie
wskazuje na tezsamosE osoby dokonujgcej zgloszenia. Identyfikator stosuje sie na wszystkich
etapach postgpowania wyjasniajacego.

13
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§13
Postanowienia koricowe

Zmiana regulaminu wymaga Zarzadzenia Zarzadu,
Tresé Regulaminu podaje sie do wiadomoéci pracownikdw,
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow,
£ trescig Regulaminu nalezy réwniez zapoznad inne osoby, ktdre moga byé zglaszajacymi.
Regulamin udostgpniony jest na stronie  intemetowej Spotki pod  adresem:
www. harperhygienics, com oraz dostepny jest w dziale Kadr.
Intagraing czesc Regulaminu stanowig zatgezniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz _Zgloszenie naruszenia prawa”

Zalacznik nr 2 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych

Lalacznik nr 3 - Informacja RODO
MNiniejszy Regulamin stanowi element obowigzujgcych w Spolce procedur, w tym procedure,
o ktérej mowa w art, 97d U.O.P.
Regulamin zostat przyjety Zarzadzeniem Zarzadu Spotki w dniu 24.01.2024 roku.
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Zatacznik nr 1 - Zgloszenie naruszenia prawa

Zgtoszenie naruszenia prawa

|. Rodza] zgloszenia

m | Zgfoszenie anonimowe (wybierz jesli nie chcesz podad swoich danych osobowych)

Zgloszenie nie anonimowe (wybierz jesli cheesz podad swoje dane osobowe

-

oraz zapoznales sig z zasadami przetwarzania danych osobowych i je akceplujesz) |
I

Il. Dane kontaktowe zglaszajacego (dotyczy tylko zgloszenia nie anonimowego)

Imie | nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy iflub adres e-mail

Oczekiwany sposdb przekazania H | listownie
anll&rd*enia udhi:?ﬂ{!glﬂﬂiania oraz g | a mail
informaciji o sposcbie jego rozpatrzenia i @ | telefenicznie
wnioskach kon h

: WG m | osobicie

lil. Podstawowe informacje o zglaszanym naruszeniu prawa

Imig | nazwisko osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie (ewentualnie inne dane
pozwalajgce na ustalenie tej osoby)

Data/ckres trwania naruszenia prawa

Migjsce naruszania prawa

Czy o zglaszanym naruszeniu prawa
zostaly powiadomione organy publiczne?

m | TAK (jesli tak, prosze je wskazac )
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IV. Opis zglaszanego naruszenia prawa (opis zdarzenia, z uwzglednieniem osob
iﬂnﬂwsﬂ dla jego zaistnienia)

V. Potencjalni swiadkowie

| Dane kontakiowe (jesli sg znane
Imie | nazwisko > Cai)

V1. Wykaz dowoddw

Wiskazanie dowoddw Kritkie wyjasnienie znaczenia dowodu dla
sprawy
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| Vil. Pouczenie

| Kazde zgtoszenie wewnelrzne zostanie oddane weryfikacii, nawet jesli bedzie anonimowe,
| Przy czym wyjasnienie sprawy zgioszonej anonimowo moze byé utrudnione, badz nawet
niemozliwe z powodu braku mozliwedel uzyskania dodatkowych informacii od
zgtaszajacego.

W przypadku ustalenia, iz w zgloszeniu naruszenia prawa Swiadomie podano nieprawde,
Zgtaszajacy bedacy pracownikiem spélki, moke zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslone]  w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i skutkowac rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajgcego, kidry na podstawie umowy cywilnoprawnej swiadczy na

rzecz spotki ustugi lub dostarcza jej towary, ustalenie, 2e w zgloszeniu fwiadomie podano I

nieprawde skutkowac moke rozwigzaniem tej umowy | zakoriczeniem wspidpracy miedzy
stronami,

—

-

VIll. Wykaz zatacznikéw do niniejszego zgloszenia
Lp. Latacznik {i_-pia dokumentu)

——r—

Data i czytelny podpis zglaszajacego
(dotyczy tylo zgloszenia nie anonimowega)

=
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Zalacznik nr 2 - Upowainienie do przetwarzania danych

Upowainiam .................................. (imig | nazwisko), zatrudnionego/zatrudniong na
stanowisku ..., ..., do przetwarzania danych osobowych (w tym
szczegodinych h&tegnru danyt:h] usﬂb fizycznych w zwigzku z prowadzeniem postepowan
wyjasniajgcych w ramach procedury wskazanej w Regulaminie zglaszania naruszen prawa przez
sygnalistow w ... ... w szczegoinosci danych dotyczacych osdb zghaszajacych
naruszenia prawa, osob, ktdrych dotyczy zgloszenie, a takie swiadkdéw w postepowaniu
wyjasniajacym.

Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia udzialu w pracach zespolu przyjmujacego zgloszenia.

Pracodawca / Administrator Danych Oscbowych

W zwiazku z udziatem w charakterze czlonka zespolu przyjmujacego zgloszenia naruszenia prawa
w Harper Hygienics S_A. zobowigzuje sie do zachowania w Scislej tajemnicy informacg)i poufnych
zwigzanych z pracami zespolu przyjmujacego zgloszenle naruszenia prawa, bez wzgledu na to,
czy zostaly one udostgpnione w zwiazku z pracami zespolu, czy tez zostaly pozyskane przy te
okazji w inny sposob, Niniejsze zobowiazanie jest bezterminowe. W szczegodinosci zobowiazuje sie
nie upubliczniac informacji poufnych lub wykorzystywac ich w jakichkolwiek sposdb.

Jestem swiadomy/-a, e naruszenie powyiszego zobowiazania moze wigzaé sie z mojg
odpowiedzialnobcly porzadkowa, kamna badZ cywilnoprawna.

podpis skiadajacego ofwiadczenie
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Zalaeznik nr 3 - Infermacja RODO

KLAUZULA INFORMACY.INA DLA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE
W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM WYJASNIAJACYM PROWADZOMYM W ZAKRESIE
WSKAZANYM W DYREKTYWIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2018/1937

Z DNIA 23 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB ZGLASZAJACYCH
NARUSZENIA PRAWA UNII

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europeiskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48WE
(dalej ,RODO) przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania danych (1) oséb dokonujgcych
zgloszenia naruszenia prawa, (2) oscb, kidrych zgloszenie dotyczy, (3) oséb pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia, (4) osdb powigzanych ze zgloszeniem naruszenia prawa.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Harper Hygienics S.A. z siedziba
w Warszawie (Aleje Jerozolimskie 86 / XIll P_, 00-807 Warszawa) (dalej: Administrator’).

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie pod
adresem e-mail iod@harperhygienics.com lub korespondencyjnie na adres Administratora
wskazany powyzej.

3. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

a. weryfikacji i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia prawa w zgodzie z Regulaminem
Zglaszania naruszef, podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 [it. f) RODO,
tj. prawnie uzasadniony interas Administratora, w przypadku, gdy postepowanie dotyczy
naruszef U.O.P, rozporzadzenia 2017/1129, oraz procedur i standardéw etycznych

Administratora podstawg prawng przetwarzania jest obowiazek prawny (art. 6 ust, 1 1if
C) RODO);

b. realizacji prawnie uzasadnionege interes Administratora, jakim jest ustalenie,
dochodzenie lub obrona przed roszczeniami, podstaws prawna przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

4. Administrator nie planuje udestepniania danych esobowych przetwarzanych w ramach
procedury zglaszania naruszen prawa innym odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 9) RODO
z wyjatkiem przypadkow okredlonych w obowigzujgcych przepisach prawa, Dane nie beds
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Dane oscbowe przetwarzane w ramach procedury zglaszania naruszed prawa beda
przechowywane przez ckres nie diuzszy niz 3 lata po zakoficzeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakoriczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami, chyba e inny termin bedzie wynikai z przepiséw powszechnie
obowigzujacych. W przypadku danych zbednych dia postepowania, zostang one usuniete po
14 dniach od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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6. Osoby, ktdrych dane s3 przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania
zgioszenia naruszenia, w granicach wskazanych w RODO, majg prawo do Zgdania
w kazdym czasie dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, zgloszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznaja, ze przetwarzanie
ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych przez osobe dokonujgcqy zgloszenia naruszenia prawa jest obowigzkowe,
chyba 2e whasciwa procedura regulujaca wewnetrzny kanat zglaszania naruszeri przewiduje
Zgloszenie anonimowe.

8. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania zgioszenia
naruszenia nie beda podlegat zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

8. W przypadku osob, ktérych dotyczy zgloszenie (potencjalnych sprawcéw naruszenia)
frodlem danych jest przede wszystkim zglaszajgcy naruszenie. W toku prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego Administrater moze pozyskiwaé dane oscby, kidrej dotyczy
zghoszenie, rowniez z innych Zrédel. 2 uwagl na specyfike postepowania wyjasniajacego,
orak jest mozliwosci precyzyjnego okredlenia przez Administratora katalogu danych

osobowych, kiore pozyskuje od osoby dokonujgcej zgloszenia. Niemniej jednak
Administrator zobowigzany jest niezwlocznie usuwad dane oscbowe niezwigzane
z przedmiotem zgloszenia.
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