FORMULARZ
do wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika1

Niniejszy formularz dotyczy wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu spotki Harper Hygienics S.A. z siedziba w Warszawie przy al. Jerozolimskich 142A, wpisang do
Rejestru  Przedsigbiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000289345, posiadajaca numer NIP 5210120598 (,,Spotka”), zwoltanym
na dzien 18.11.2020, na godz. 12:00, odbywajacym si¢ w lokalu w Minsku Mazowieckim (05-300), ul. Gen.
Sosnkowskiego 34 (,,ZWZ”), z porzadkiem obrad zamieszczonym w ogloszeniu o zwolaniu tego Walnego
Zgromadzenia, opublikowanym przez Spotke w dniu 22.10.2020 roku w raporcie biezgcym nr 22/2020 oraz na
stronie internetowej www.harperhygienics.com

l. DANE AKCJONARIUSZA:

Imie i nazwisko / nazwa akcjonariusza:

Adres akcjonariusza:

PESEL/REGON/KRS:

1. DANE PELNOMOCNIKA:

Imig i nazwisko / nazwa / firma Pelnomocnika:

Adres Pelnomocnika:

PESEL/REGON/KRS:

1. LICZBA NALEZACYCH DO AKCJONARIUSZA AKCJI SPOLKI, Z KTORYCH
PELNOMOCNIK MOZE WYKONYWAC PRAWO GLOSU NA ZWZ:

akcji zwyktych na okaziciela Spotki (o wartosci nominalnej 10 gr kazda).

Ja nizej podpisany, jako akcjonariusz Spotki uprawniony z powyzej wskazanej liczby akcji Spotki oswiadczam,
ze glosuj¢ na ZWZ z tych akcji przez powyzej wskazanego Pelnomocnika, w zwiazku z tym w niniejszym
formularzu udzielam temu Pelnomocnikowi ponizszych instrukcji do glosowania w sprawie kazdej z uchwat
przewidzianych do podj¢cia przez ZWZ.

2020 roku

miejscowosc i data

podpis Akcjonariusza

W przypadku obstugi przeprowadzania gtosowan podczas ZWZ przy zastosowaniu systemu elektronicznego
liczenia glosow, niniejszy formularz nie ma zastosowania do wykonywania prawa glosu przez Pelnomocnika, lecz
stanowi jedynie potwierdzenie udzielenia przez Akcjonariusza Petnomocnikowi instrukcji do gtosowania na ZWZ.



V. ODDANIE GLOSU/INSTRUKCJA GLOSOWANIA W ODNIESIENIU DO NASTEPUJACYCH
UCHWAL.:

Co do pkt 2 porzqdku obrad

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pania/Pana [e].

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCIJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 4 porzqdku obrad

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym postanawia przyjac
porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w brzmieniu zgodnym z porzadkiem obrad, ktory zostat
zamieszczony w ogloszeniu o zwolaniu tego Walnego Zgromadzenia, opublikowanym przez spotke w dniu
22.10.2020 roku w raporcie biezacym nr 22/2020 oraz na stronie internetowej http://www.harperhygienics.com/.

[ 1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 8 porzqdku obrad

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.


http://www.harperhygienics.com/

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki w roku obrotowym
trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 9 porzqdku obrad

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoiki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r., obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej, wskazujace po stronie aktywow i pasywow kwote 254 870,5 tys. zt
(stownie: dwiescie piecdziesiat cztery miliony osiemset siedemdziesiat tysigcy piecset ztotych),
2. sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw, wskazujace zysk netto w wysokosci

392,8 tys. zt (stownie: trzysta dziewieédziesiagt dwa tysigce osiemset ztotych),

3. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujace w roku obrotowym trwajacym od 1.04.2019 do
31.03.2020 r. zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 1 545,7 tys. zt (stownie: milion pigéset czterdziesci
pig¢ tysigcy siedemset ztotych),

4. sprawozdanie z przeptywow pienieznych, wykazujgce wzrost stanu srodkow pienigznych o kwote 227,4
tys. zt (stownie: dwiescie dwadziescia siedem tysigcy czterysta ztotych),

5. dodatkowe informacje i objasnienia.

[ 1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUIE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 10 porzqdku obrad
Uchwala nr §
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020



W sprawie przeznaczenia zysku
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.6 Statutu Spotki, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczy¢ zysk netto w kwocie 392,8 tys. zt (stownie: trzysta dziewigédziesiat
dwa tysigce osiemset ztotych), osiggnicty w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r., zgodnie
z wnioskiem Zarzadu Spoélki oraz opinig Rady Nadzorczej Spotki.

[ 1ZA

LICZBA AKCII:

[ ]PRZECIW

[ 1ZGLOSZENIE PRZECIWU

LICZBA AKCIJI:

[ ] WSTRZYMUIE SIE

LICZBA AKCIJI:

[ ] WG UZNANIA
PELNOMOCNIKA

LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 11 porzgdku obrad
Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia sprawozdan i ocen Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.20 Statutu Spoiki, a takze na
podstawie przyjetych przez Spétke do stosowania Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2016
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki:

1. przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Harper Hygienics S.A. z wynikdw oceny sprawozdania
finansowego Harper Hygienics S.A. za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Harper Hygienics S.A., a takze wniosku Zarzadu dotyczacego
przeznaczenia wypracowanego zysku w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,

2. przyjmuje sprawozdania i oceny Rady Nadzorczej:

a) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajgcym od 01.04.2019 r.
do 31.03.2020 r.,

b) oceng sytuacji Harper Hygienics S.A. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do
31.03.2020 r.,

C) oceng sposobu wypelniania przez Harper Hygienics S.A. obowigzkéw informacyjnych w roku
obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,

d) informacje o braku oceny polityki Harper Hygienics S.A. w przedmiocie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PEENOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI:

[ 1 INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):




Do pkt 12 porzqdku obrad
Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Sergejs Binkovskis absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéow
Czlonka Zarzadu Spétki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Sergejs Binkovskis z wykonania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spétki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCII:

[ 1INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 12 porzgdku obrad
Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Dmitrij Kostojanskij absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Prezesa Zarzadu Spélki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Dmitrij Kostojanskij z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu Spotki w roku obrotowym trwajagcym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PEENOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCJI: LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 12 porzqdku obrad
Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18.11.2020

w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Kowalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow

Czlonka Zarzadu Spétki



w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Andrzejowi Kowalskiemu z wykonania obowigzkow
Cztonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCJI: LICZBA AKCII: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Maralbek Gabdsattarov absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spolki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Maralbek Gabdsattarov z wykonania obowiazkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Valerijs Kulickis absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spolki
w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spoitki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Panu Valerijs Kulickis z wykonania obowigzkéow Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r.do 31.03.2020 r..



[ 1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzqdku obrad
Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastgpujace;j tresci:

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Dmitrii Renev absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Dmitrii Renev z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCJI: LICZBA AKCJI: LICZBA AKCIJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Mykhaylo Murashko absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkoéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
W roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spoltki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spéiki udziela absolutorium Panu Mykhaylo Murashko z wykonania obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PEENOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):




Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwatla nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akeyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Radoslawowi Markowi Mrowinskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 01.04.2019 r. do 09.12.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowinskiemu z wykonania
obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 do 09.12.2019 roku w roku obrotowym
trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

[1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PEENOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Yaroslav Mykulyak absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Yaroslav Mykulyak z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r.

[ 1ZA [ ]PRZECIW [ ] WSTRZYMUIE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Oleksiy Kolesnik absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki



w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Oleksiy Kolesnik z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r..

[ 1ZA

LICZBA AKCII:

[ ]PRZECIW

[ 1ZGLOSZENIE PRZECIWU

LICZBA AKCIJI:

[ ] WSTRZYMUIE SIE

LICZBA AKCIJI:

[ ] WG UZNANIA
PELNOMOCNIKA

LICZBA AKCII:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
Z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Artem Parshutin absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Artem Parshutin z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r. w roku obrotowym trwajagcym od 01.04.2019 r.
do 31.03.2020 r.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCIJI: LICZBA AKCIJI:

[ 1 INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 14 porzqdku obrad

Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastgpujace;j tresci:

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym postanawia przyjac
Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w nastgpujacym brzmieniu:



POLITYKA WYNAGRODZEN
CZELONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
HARPER HYGIENICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1  Postanowienia Ogolne

Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniajacy

wymogi wskazane w art. 90d ust. 3 Ustawy.

Terminy pisane w dalszej czgsci wielka literg maja nastepujace znaczenie:

a) Cele Zarzadcze — cele okres$lone na zasadach okre$lonych w Polityce dotyczace realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki;

b) Czlonek Rady Nadzorczej — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Cztonek Rady Nadzorczej
Spotki;

c) Cztonek Zarzadu — Prezes lub Cztonek Zarzadu Spotki;

d) Czlonek Organdéw — Czlonek Zarzadu oraz Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Komitet Wynagrodzen — Komitet Wynagrodzen dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej;

f) KP - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

g) KSH - Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1526);

h) Polityka — niniejsza polityka wynagrodzen;

i) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

j)  Spotka — Harper Hygienics S.A. z siedzibg w Warszawie;

k) Statut Spotki — Statut Spotki w aktualnym brzmieniu;

I) Ustawa - Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. t.j. z dnia 22
lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.);

m) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

n) Zarzad — Zarzad Spoftki.

§2  Cel Polityki
Celem Polityki jest przyczynienie si¢ do realizacji Celow Zarzadczych.
Cele Zarzadcze moga by¢ okre§lane:
a) indywidualnie dla Cztonkow Zarzadu;
b) wspdlnie dla catego Zarzadu;
Cele Zarzadcze okres$la Rada Nadzorcza uwzgledniajac:
a) aktualng sytuacje finansowa Spotki;
b) dlugoterminowe interesy Spotki;
C) zapewnienie stabilno$ci rynkowej Spoftki;
d) interesy spoteczne;
€) przyczynianie sie Spotki do ochrony $rodowiska;
f) podejmowanie dziatah nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dzialalnosci spotki i ich likwidowanie.
Ocena wykonania Celow Zarzadczych dokonywana jest na podstawie sprawozdania z dziatalnosci
Spoiki, sprawozdana finansowego oraz opinii bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza moze zada¢ od
Cztonkéw Zarzadu dodatkowych dokumentow i wyjasnien niezbednych dla oceny wykonania Celow
Zarzadczych
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do:
a) ustalenia Celow Zarzadczych;
b) uszczegdtowienia kryteriow oceny wykonania Celow Zarzadczych.



Oceny wykonania Celow Zarzadczych w okresie, na jaki Cele Zarzadcze zostaly wyznaczone, dokonuje
Rada Nadzorcza.

§3  Stosunek prawny laczacy Czlonkéow Organdéw ze Spotka
Cztonkowie Organdéw pelnig swoje funkcje na podstawie powotania w rozumieniu przepisow KSH.
Czlonkowie Organdéw powotywani sa zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spoiki, tj.:
a) Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na wspolng kadencje trwajaca 3 lata;
b) Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspdlng kadencje trwajaca 3 lata.
Spotka moze zawiera¢ z Czlonkami Organéw umowy o §wiadczenie ustug w tym w ramach ich
dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Umowy z Cztonkami Organdéw zawierane sg na czas okreslony, tj. na czas penienia funkcji Cztonka
Organu.
Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez wzgledu na przyczyne wygasniccia
mandatu bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci oraz bez okresu wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy z Czlonkiem Organu na mocy porozumienia stron okres
wypowiedzenia nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace ze skutkiem na koniec miesigca. Umowa moze by¢
wypowiedziana z waznych przyczyn ze skutkiem natychmiastowym, za§ w pozostatych przypadkach z
terminem wypowiedzenia nie dluzszym niz 3 miesigce ze skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku rozwiazania umowy z Cztonkiem Organu w trakcie trwania roku obrotowego Spotki
Wynagrodzenie Cztonka Organu wyptacane jest proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji.

§4  Wynagrodzenie Czlonkéw Organéw — postanowienia ogélne
Wynagrodzenie Cztonkéw Organdw sktada si¢ z nastgpujacych sktadnikow:
a) Wynagrodzenie Stale — wynagrodzenie podstawowe; stanowi ono obligatoryjng czgs$¢
wynagrodzenia wyplacanego Cztonkowi Organu;
b) Swiadczenia Dodatkowe — inne niz Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne $wiadczenia
pieni¢zne i niepieni¢zne.
Czlonkom Zarzadu moze dodatkowo przyshigiwa¢ Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od wykonania
Celow Zarzadczych.
Spotka nie przyznaje Czlonkom Organdéw $wiadczen w formie instrumentéw finansowych.
Spotka wyptaca Cztonkom Organéw Wynagrodzenie na podstawie Polityki, chyba Ze na zasadach
okreslonych w Polityce odstgpiono od stosowania zasad w niej zawartych.
Poniewaz zgodnie z art. 772 § 5 w zw. z art. 241%° § 2 KP Cztonkowie Organdw nie sg objeci
Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Spolce, a takze nie sa oni pracownikami Spotki przy
ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy Cztonkéw Zarzadu pracownikow
Spoiki.

§5  Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu jest nie nizsze niz 5000,00 zt (pig¢ tysiecy ztotych) brutto i
nie wyzsze niz 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych) brutto miesigcznie.
Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu wyptacane jest raz na miesigc.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w
granicach okreslonych powyzej, uwzgledniajac:
a) kwalifikacje zawodowe, wiedz¢ oraz doswiadczenie Czlonka Zarzadu;
b) zakres i charakter wykonywanych zadan;
c) zakres odpowiedzialno$ci za okreslone obszary dziatalno$ci Spotki;
d) rynkowy poziom wynagrodzenia cztonkoéw organow zarzadzajacych spotkami publicznymi, ktorych
przedmiot dziatalnosci i rozmiar sg porownywalne ze Spotka.



§6  Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Rady Nadzorczej jest nie nizsze niz 5.000,00 zlotych brutto i nie
wyzsze niz 100.000,00 zt (sto tysiccy zlotych) brutto rocznie.
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej wyplacane jest raz w roku.

§7  Swiadczenia Dodatkowe Czlonkéw Organéw
Spotka moze przyznaé¢ Cztonkom Organéw prawo do Swiadczen Dodatkowych, ktore sa niezalezne od
pozostatych Wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Organow.
Swiadczenia Dodatkowe na zasadach przyshugujacych pracownikom i wspétpracownikom Spotki
obejmuja w szczegolnoscei:
a) szkolenia i dofinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje;
b) opieka medyczna;
€) udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym;
d) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow wiadz spotki;
e) ubezpieczenie zycia i zdrowia;
f) korzystanie z samochodu stuzbowego do celow prywatnych;
Oprocz swiadczen okreslonych w ust. 2 powyzej Cztonkom Organéw moze przystugiwacé:
a) pokrycie kosztow zakwaterowania
b) pokrycie kosztow dojazdow na posiedzenia.

§8  Wynagrodzenie Zmienne Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznawane Czlonkom Zarzadu w przypadku, gdy zostang
spetnione Cele Zarzadcze okreslone przez Rad¢ Nadzorcza na dany rok obrotowy.
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotno$ci Wynagrodzenia Statego.
Decyzj¢ co do przyznania i wyznaczenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla danego Czlonka
Zarzadu powierza si¢ Radzie Nadzorczej.
Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslana jest indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu z uwzglgdnieniem
jego przyczynienia si¢ do wypehienia Celow Zarzadczych.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cztonek Zarzadu obowigzany jest do zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego w przypadku gdy po jego
wyplacie zostanie wykazane, ze zostalo ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore

okazaty si¢ nieprawdziwe lub nierzetelne.

§9 Dodatkowe programy emerytalne
Spotka nie zapewnia Czlonkom Organéw mozliwosci korzystania z dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych emerytur.

§10 Konflikty intereséw
Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy:
a) interes Czlonka Organu jest rozbiezny z interesem Spotki;
b) Czlonek Organu moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢ straty na skutek poniesienia przez Spotke straty.
W celu uniknigcia konfliktow interesow w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce ustanawia si¢
podziat kompetencji, tj.:
a) Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza,
b) Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.



W przypadku istnienia konfliktu intereséw lub podejrzenia, ze taki konflikt moze mie¢ miejsce, Cztonek
Organu zawiadamia o tym niezwlocznie wszystkich innych Cztonkéw Organow (zaréwno Zarzadu jak i
Rady Nadzorczej) oraz zostaje wylaczony z dyskusji oraz gtosowania nad kwestiami cho¢by posrednio
zwigzanymi ze zroédlem konfliktu interesow.

W przypadku konfliktu intereséw podejmowanie dziatan w imieniu lub na rzecz Spoétki przez Czlonka
Organu, ktdrego interes jest w konflikcie z interesem Spotki, w zwiazku z kwestia stanowigcg zrodto
konfliktu intereséw dopuszczalne jest wylacznie, jesli brak dziatania moze spowodowaé dla Spotki
niepowetowang stratg.

§11  Odstapienie od zasad okreslonych w Polityce
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki w stosunku do poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu.
Uchwata okresla w szczegolnoscei:
a) okres na jaki odstepuje si¢ od stosowania Polityki;
b) elementy Polityki, ktore nie beda stosowane;
c) wskazanie przyczyn odstgpienia od stosowania Polityki
Odstapienie od stosowania Polityki nie jest dopuszczalne w zakresie przepisow regulujacych
zapobieganie konfliktom interesow.

§12 Sprawozdanie z wykonania polityki
Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Organdw, uwzgledniajac w nim
wszystkie swiadczenia otrzymywane przez Cztonkéw Organdéw w danym roku obrotowym.
Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 90g Ustawy.
Pierwsze sprawozdanie zostanie sporzadzone tacznie za rok obrotowy 2019 trwajacy od 01.04.2019 do
31.03.2020 oraz za rok obrotowy 2020 trwajacy od 01.04.2020 do 31.03.2021.

§13 Zasady wprowadzania, wdrazania i zmiany Polityki
Projekt Polityki sporzadzany jest przez Zarzad, ktory odpowiada za informacje zawarte w Polityce.
Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke.
Polityka jest aktualizowana i poddawana pod glosowanie Walnego Zgromadzenia nie rzadziej niz raz na
4 lata.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podj¢cia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie jej

zatwierdzenia, chyba ze co innego wynika z tre$ci uchwaty.

§14 Postanowienia koncowe
W kwestiach nieuregulowanych w Polityce stosuje si¢ przepisy wewnetrzne obowiazujace w Spoltce oraz
przepisy powszechnie obowigzujace.
Polityka podlega publikacji na stronie Spo6tki zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PEENOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCIJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):




Do pkt 15 porzgdku obrad

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

§1
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ust. 10.13.13 Statutu Spoiki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym ustala tagczne wynagrodzenie z tytutu

petnienia funkcji cztonka w Radzie Nadzorczej Harper Hygienics Spotka Akcyjna w wysokosci 5.000,00 (pieé
tysigey) ztotych rocznie.

§2
Traca moc dotychczasowe zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Harper Hygienics S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCIJI:

[ ] INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):

Do pkt 16 porzqdku obrad
Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia rozstrzygniecia o kosztach zwolania i odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna (,,Spotka”) postanawia, ze koszty zwotania i odbycia niniejszego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

[ 1ZA [ ] PRZECIW [ ] WSTRZYMUIJE SIE | [ ] WG UZNANIA
[ ] ZGLOSZENIE PRZECIWU PELNOMOCNIKA
LICZBA AKCJI: | LICZBA AKCII: LICZBA AKCII: LICZBA AKCIJI:

[ 1 INNE: (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA INNYCH PROJEKTOW UCHWAL NIZ W BRZMIENIU
PROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD):




