Ocena sposobu wypelniania przez Harper Hygienics S.A. obowiazkow informacyjnych w roku
obrotowym trwajacym od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Rada Nadzorcza Harper Hygienics S.A. wskazuje, ze Spotka wypelia obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz przepisow dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych na zasadach otwartej i
przejrzystej komunikacji. Spotka realizuje obowigzki informacyjne spoétki publicznej poprzez
przekazywanie do publicznej wiadomos$ci, w terminach i zakresie wymaganym przepisami prawa,
informacji biezacych i okresowych, a takze informacji poufnych w rozumieniu przepisoéw regulujacych
obrdt instrumentami finansowymi.

W odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego Spotka, w stosownych terminach ztozyta o§wiadczenia o
stosowaniu przyjetych przez siebie zasad oraz zakresie i sposobie ich stosowania. I tak, w ramach
Sprawozdania z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 01 stycznia 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 roku zostalo zamieszczone o$wiadczenie Spotki o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego wynikajacego z ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 20217, ktére uzyskato
pozytywna opini¢ Rady Nadzorcze;j.

Spotka kieruje si¢ zasadami tadu korporacyjnego, w szczegdlnoSci poprzez zapewnienie
akcjonariuszom, inwestorom, mediom oraz wszystkim zainteresowanym wlasciwego dostepu do
informacji.

Ponadto Spoétka publikuje informacje wynikajace z przyjetych zasad tadu korporacyjnego na stronie
internetowej www.harperhygienics.com w zaktadce raporty.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w sposob prawidtowy wypelia obowigzki
informacyjne wynikajace z regulacji prawnych, zwlaszcza w odniesieniu do stosowania zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisow dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentoéw papierdw wartosciowych.



