Zatacznik

Uchwalanr ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen Czlonkow
Rady Nadzorczej Harper Hygienics S.A.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz punktu 10.13.13 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Harper Hygienics S.A. niniejszym ustala nastepujace
zasady wynagradzania:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi — 12.000,00 PLN (stownie: dwanascie
tysiecy zlotych),

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi — 10.000,00 PLN (stownie: dziesigc¢
tysiecy zlotych),

pozostatych Czlonkow Rady Nadzorczej wynosi — 4.000,00 PLN (stownie: cztery
tysigce ztotych),

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej jednocze$nie pelnigcego funkcje
Przewodniczacego Komitetu Stalego Rady Nadzorczej wynosi - 10.000,00 PLN
(stownie: dziesig¢ tysigcy zlotych),

Przewodniczacego Komitetu Stalego Rady Nadzorczej wynosi — 10.000,00 PLN
(stownie: dziesig¢ tysigcy zlotych),

pozostatych Cztonkéw Komitetu Statego wynosi — 6.000,00 PLN (stownie: sze$¢
tysigcy zlotych),

Cztonek Rady Nadzorczej, zajmujacy takze stanowisko w Komitecie Statym Rady Nadzorczej,
pobiera jedno wynagrodzenie — tj. to ktore jest wyzsze.

§2

Tracag moc dotychczasowe zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorcze; Harper
Hygienics S.A.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



