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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ HARPER HYGIENICS S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
ZA OKRES 1.04.2022 - 31.12.2023

1. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie(,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Harper
Hygienics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”) na podstawie art. 90 g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554, z 2023 r. poz. 825, 1723,
,Ustawa o ofercie publicznej”) (dalej ,Ustawa”).

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych im w zwigzku z wykonywang funkcjg, zgodnie z obowigzujgcg
w Spolce politykg wynagrodzen, ktéra obowigzuje w Spoétce od dnia 18 listopada 2020 r. (,Polityka
Wynagrodzen”) zgodnie z uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Harper
Hygienics S.A. z dnia 18 listopada 2020 r.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. (rok obrotowy 2022), co jest
zgodne z Politykg Wynagrodzen. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji biegtego rewidenta.

Sprawozdanie za rok 2022 jest kolejnym sprawozdaniem, poprzednie sprawozdania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami sporzgdzono za 2021 oraz tgcznie za lata 2019 i 2020. Zostaty one
poddane weryfikacji przez biegtego rewidenta oraz opublikowane na stronie internetowej Spofki
wraz z raportem biegtego rewidenta. Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym
Sprawozdaniu sg kwotami brutto od ktérych zostaty pobrane zaliczki na podatek dochodowy i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
(nie dotyczy wynagrodzen wyptacanych na zasadzie wspotpracy B2B).

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych
mowa art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1, z p6zn. zm.).

2. SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ HARPER HYGIENICS W ROKU OBROTOWYM
2022

W okresie objetym Sprawozdaniem funkcje cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdétki petnity
nastepujgce osoby:

Zarzad:

e  Dmitrij Kostojanskij - Prezes Zarzadu — od 01.04.2022 do nadal,
e Andrzej Kowalski - Cztonek Zarzgdu — od 01.04.2022 do 30.01.2023,
e Sergejs Binkovskis - Cztonek Zarzadu - od 01.04.2021 do nadal.

W dniu 31 stycznia 2023 roku Spoétka poinformowata, iz w dniu 30 stycznia 2023 roku pan Andrzej
Kowalski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Przyczyna rezygnacji nie zostata
podana.
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Rada Nadzorcza:

e Maralbek Gabdsattarov - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od 01.04.2022 do nadal,
e Mykhaylo Murashko - Czionek Rady Nadzorczej od 01.04.2022 do nadal,

e Artem Parshutin - Cztonek Rady Nadzorczej od 01.04.2022 do nadal,

e Oleksiy Kolesnik - Cztonek Rady Nadzorczej od 01.04.2022 do nadal,

e Valerijs Kulickis — Cztonek Rady Nadzorczej od 28.09.2022 do nadal.

3. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W ponizszych tabelach przedstawiono wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

ZARZAD

ROK 2022 ( 01.04.2022-31.12.2023)

imie i nazwisko . . proporcja
nagrodzenie state (A

cztonka Zarzadu Funkcja wynag (A) wynagrodzenie pomiedzy

RAZEM (A+B nagrodzeniem
zmienne (B) ( ) wy g

umowa o prac umowa ey 2

prace wspotpracy - tacznie (A) statym (B/A) w %
brutto
netto

Dmitrij Kostojanskij  PrezesZarzadu 216,0 467,5 683,5 0,0 683,5 0%
Andrzej Kowalski Cztonek Zarzadu 0,0 489,0 489,0 0,0 489,0 0%
Sergejs Binkovskis Cztonek Zarzadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 n/d

Spotka nie udzielata pozyczek cztonkom Zarzadu. Ponadto, zgodnie z § 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen
Spotka moze ubezpieczy¢ na swoj koszt czionkéw Zarzadu od szkod powstaltych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej cztonkdéw wiadz Spotki (D&O Liability Insurance).
W 2022roku Spétka ubezpieczyta cztonkéw Zarzadu.

RADA NADZORCZA

imie i nazwisko cztonka
Rady Nadzorczej

Maralbek Gabdsattarov
Mykhaylo Murashko
Oleksiy Kolesnik

Artem Parshutin

Valerijs Kulickis

Rok 2022 (01.04.2022-31.12.2023)

wynagrodzenie wynagrodzenie

Funkcja state brutto (A) = zmienne (B)w
wtys. PLN tys. PLN
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0,0 0,0
Cztonek Rady Nadzorczej 10,0 0,0
Cztonek Rady Nadzorczej 10,0 0,0
Cztonek Rady Nadzorczej 10,0 0,0
Cztonek Rady Nadzorczej 60,0 0,0

Spotka nie udzielata pozyczek cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Proporcja pomiedzy

RAZEM (A+B) w wynagrodzeniem
tys. PLN zmiennym a statym (B/A)
w %

0,0 0,0%
10,0 0,0%
10,0 0,0%
10,0 0,0%
60,0 0,0%
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4. ZGODNOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem byto
zgodne z Politykg Wynagrodzen i przyczynia sie do osiggania dtugoterminowych wynikéw Spaiki.

Czionkowie Organdéw petnili swoje funkcje na podstawie powotania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
spotek handlowych. Spotka zawarta z cztonkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie ustug w tym w ramach
ich dziatalnosci gospodarczej na czas petnienia przez nich funkcji czionka Zarzadu.

Wynagrodzenie state dla cztonkdéw Zarzadu bylo wyptacane raz na miesigc, w wysokosci okreslonej
przez Rade Nadzorczg nie nizszej niz 5.000,00 zt brutto i nie wyzszej niz 100.000,00 zt (sto tysiecy
ztotych) brutto miesiecznie i uwzgledniato: (a) kwalifikacje zawodowe, wiedze oraz doswiadczenie
Cztonka Zarzadu, (b) zakres i charakter wykonywanych zadan, (c) zakres odpowiedzialnosci
za okreslone obszary dziatalnosci Spotki oraz (d) rynkowy poziom wynagrodzenia cztonkéw organéw
zarzgdzajgcych spotkami publicznymi, ktorych przedmiot dziatalnosci i rozmiar sg poroéwnywalne
ze Spotka.

Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej byto wyptacane raz na rok, w wysokosci okreslonegj
przez Walne Zgromadzenie, nie nizszej niz 5.000,00 ztotych brutto i nie wyzszej niz 100.000,00 zt brutto
rocznie.

Ponadto, zgodnie z § 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen Spoétka moze przyznaé prawa do $wiadczen
dodatkowych, niezaleznych od pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, w tym:

a) szkolenia i dofinansowanie szkoleh podnoszgcych kwalifikacje;

b) opieka medyczna;

c) udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym;

d) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej czionkéw wiadz spofki;

€) ubezpieczenie zycia i zdrowia;

f) korzystanie z samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych;

g) pokrycie kosztow zakwaterowania;

h) pokrycie kosztéw dojazdéw na posiedzenia.

Poza ubezpieczeniem czionkéw Zarzgdu od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz Spofki, opisanym w punkcie 3. Sprawozdania, Spétka nie
przyznata i nie wypfacita $wiadczenh dodatkowych.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu zostato ustalone w sposdb majgcy wptyw na ich zaangazowanie w
sprawy gospodarcze Spoétki oraz wykonywane przez nich obowigzki, co przektada sie na realizacje
celéw biznesowych.

5. ZASTOSOWANIE KRYTERIOW WYNIKOW

Kryteria dotyczgce wynikdéw nie zostaly zastosowane do wynagrodzen czionkéw Zarzadu i cztonkow
Rady Nadzorczej.
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6. INFORMACJA O ZMIANIE WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU |

RADY

NADZORCZEJ W UJECIU ROCZNYM, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU LUB RADY

NADZORCZEJ

imie i nazwisko Cztonka 2018 2019 2020 2021 2022
Zarzadu dane wtys. danewtys. danewtys. | danewtys. dane wtys.
PLN PLN PLN PLN PLN
Dmitrij Kostojanskij 65,0 256,5 228,3 361,9 683,5
zmiana rok do roku X 294,62% -10,99% 58,52% 88,86%
Andrzej Kowalski 83,0 507,2 543,5 525 489
zmiana rok do roku X 511,08% 7,16% -3,40% -6,86%
Sergejs Binkovskis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
Robert Neymann 490,00 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
Agnieszka Mastowska 233,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
Jacek Kalinowski 444,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
Rafat Szczepkowski 659,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
Amit Tilani 402,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zmiana rok do roku X X X X X
przecietne wynagrodzenie w 2018 2019 2020 2021 2022
przeliczeniu na petny etat (w tys. PLN) danewtys. danewtys. | danewtys. danewtys. dane wtys.
PLN PLN PLN PLN PLN
pracownicy Spotki (bez Zarzadu) 42,78 4477 50,9 48,53 55,39
zmiana rok do roku X 4,65% 13,69% -4,66% 14,14%
01.04.2021- 01.04.2021- 01.04.2022-
ko SN, zam e
danewtys. PLN  dane wtys. PLN PLN
zysk / (strata) netto (10 083,2) (13712,7) 4791,3
zmiana rok do roku X X 18 504,0
zmiana rok do roku X X 134,94%
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7. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ OD PODMIOTOW

ZTEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY
O RACHUNKOWOSCI

W dniu 05 grudnia 2022 roku na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw uchwatg nr 1 powotano
do Zarzadu spotki ANV Pana Dmitrija Kostanskiego jako Cztonka Zarzgdu oraz Panig Aline Grgczewska
jako Cztonka Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu nie pobierali od ANV Sp. z 0.0. zadnego wynagrodzenia.

8. INSTRUMENTY FINANSOWE DLA CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Ani cztonkom Zarzadu, ani cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano, jak réwniez nie zaoferowano
instrumentéw finansowych.

Réwniez na rzecz osob najblizszych cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie
wyptacono zadnych innych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych.

9. ZWROT ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Czionkom Zarzadu nie przyznano zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne
u Cztonkéw Rady Nadzorczej zawiera wynagrodzenie z tytutu ustug doradczych.

10. ODSTEPSTWA

Nie podjeto decyzji o odstepstwach od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen ani o odstepstwach
stosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

11. INFORMACJA  ODNOSZACA SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato ocenione przez niezaleznego biegtego rewidenta
(raport biezacy Spotki z dnia 28 lipca 2022 r.) oraz zostato zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Harper Hygienics S.A. w dniu 28 wrzesnia 2022 r. zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Spétka wskazuje, iz niniejsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach jest trzecim tego typu dokumentem przygotowywanym przez Spotke.

12. PODSUMOWANIE

Sprawozdanie zostato sporzgdzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg przegladu wynagrodzen,
w tym wszystkich swiadczen naleznych i otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w okresie od 1 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. i w ocenie Rady Nadzorczej zostaty
w nim zawarte wszystkie informacje wymagane Ustawg o ofercie publiczne;.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez w celu spetnienia wymogéw okreslonych
w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej.

Sprawozdanie zostalo poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

Sprawozdanie Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu celem
zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter doradczy.
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Po zakonczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdanie zostanie zamieszczone
na stronie internetowej Harper Hygienics S.A., na ktérej bedzie udostepnione bezptatnie przez co
najmniej 10 lat.

Warszawa, dnia 29 kwietnia 2024 r.

Maralbek Gabdsattarov - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Mykhaylo Murashko - Cztonek Rady Nadzorczej
Oleksiy Kolesnik - Cztonek Rady Nadzorczej

Artem Parshutin - Cztonek Rady Nadzorczej

Valerijs Kulickis — Cztonek Rady Nadzorczej
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